1. BASARI



NASIL BASARILI OLUNUR?

Herkes kisisel bagsari ve basarinin anahtarlarini 6grenmek ister. Herkes mutlu, saglkh bir yasam sirmek,
anlaml isler yapmak, bir kariyerin tadini ¢gikarmak ve finansal bagimsizliga ulagsmak ister. Herkes dunyada bir
fark yaratmak, dnemli olmak, etrafindakiler Gzerinde olumlu bir etki birakmak ister. Herkes hayatinda harika bir
seyler yapmak ister.

Aslinda basarilh olmak, yani bunlari elde etmek igin gizli bir formul, 6zel bir durum olmadigini herkes biliyor.
Birkag basit etkenin bir araya gelmesi ve hedefini gerceklestirmek isteyen bireyin (zerine diseni yapmasi
beraberinde basariy getiriyor. Ne yapmasi gerektigini bilen ve yerine getiren kisi basarili oluyor.

Hayatini degistirmek igin bagsarinin blylk anahtarlari her zaman ayni olmustur:

2. Tam olarak ne istedigine ve nereye gitmek istedigine karar ver.

3. Bir son tarih belirle ve oraya ulasmak igin bir plan yap. (Unutma, bir hedef sadece bir son teslim tarihi olan
bir riyadir.)

4. Planin igin harekete geg; hedefine dogru ilerlemek igin her glin bir seyler yap.

5. Basaril olana kadar devam edecegine, asla ve asla pes etmeyecegine dnceden karar ver.

Bu formdl, bagarinin anahtaridir ve bunu deneyen hemen hemen herkes igin ise yaramistir. Verebilecegin en
fazla seyi ve gelistirebilecegin en iyi nitelikleri gerektirecektir. Kisisel basarinin bu anahtarlarini geligtirip takip
ederek, olagandustu bir insan olmak igin gelisecek ve buyuyeceksin.

BASARILI OLMAK ICIN NE YAPMALIYIZ?

Basar1 her zaman ulasiimas: ¢ok zor degildir. Genelde daha basarih bir hayat i¢in yapman gereken degisiklik kendi
tutumlarin ve hayata yaklasimlarindadir. Basaril: olmak igin iyi bir hedef belirlemek gerekiyor éncelikle.

Hedefimiz bir ay sonraki sinavda iyi bir not almak olabilecegi gibi bir projeyi tamamlamak veya bir sirkette
istedigimiz pozisyonda gorev almak da olabilir. Uzun vadeli hedeflerde, siire¢ icerisinde motivasyonu yiiksek tutmak kisa
vadeli hedeflere gore daha zordur. Bu yiizden kararh ve sabirli olmak da oldukga 6nemli.

Belirlenen hedefe giden yolda yasanan aksiliklerden ¢ok ¢abuk etkilenen, vazgegmek isteyen kisi maalesef basaril
olamiyor. Bununla beraber iyi planlama yapmak ve ¢ok ¢alismak da gerekiyor. Son olarak basarih olmak isteyen kisinin
basarili olmak istedigi alanda kendini siirekli gelistirmesi ve kendine giivenip gerekli durumlarda risk almas: gerekiyor.

BASARILI OLMAK ILE KARARLI OLMAK ARASINDA
NASIL BIR FARK VARDIR?

Basarili olmak birgok etkene baglh bir siiregtir. Bu etkenlerin en 6nemlisi ise kararli olmaktir. Siirdiiriilebilir bir bagar
ancak kararh olmaktan gegmektedir. Basarih olmak ile kararh olmak arasindaki giiglii bir bag vardir.

Insan basariya giden yolda cesitli zorluklarla karsilasir. Karsilasilan zorluklar yilmadan asmak kararh Kisilerin
yapabilecegi bir durumdur. Kararh olmak, basarih olman igin dnemli ve emin adimlarim atman: ve ihtiyacin olan cesareti
saglar. Kisaca kararh olanlar bagarili olmak igin nerede, ne zaman, ne yapmasi gerektigi bilen, engellerde yilmadan
gerekli davraniglar yapanlardir.



BASARILI INSANLARIN ORTAK OZELLIKLERI NELERDIR?

Steve Jobs, Bill Gates, Jeff Bezos, Tim Cook, Warren Buffett “is hayatinda basaril olmus ve kendini kamtlamus kisiler”
olarak ornek gosterilen popiiler isimlerden birkagi. Basarili olduklar: ve bu basarilari toplumun genelinde kabul gordiigi
i¢in bu siirecte neler yaptiklari merak ediliyor.

Oncelikle sunu belirtmemiz gerekir ki bu kisiler, bizim “Cok basarih oldu, istediklerini elde etti” dedigimiz noktada dahi
calismaya devam ediyor. Ornegin, Bill Gates bir yilda onlarca kitap okuyor, isiyle ilgili olmayan seyleri dahi biiyiik

bir merakla 6grenmeye ¢ahsiyor. Hem is hayatiyla ilgili alanlarda hem de giinimiizde popiilerlesen ve énemli oldugu
digtiniilen konularda kendini gelistirmeye calisiyor.

Planlama becerisi, risk alma, kendine giiven, kararh durus ve tabii ki cok ama ¢ok c¢alisma. .. Is hayatinda basarili olmus
kisilere gore basarili olmanin yolu bu birkag 6zellikten gegiyor. Hedeflerini gergeklestirmek igin yillarca ¢alisan,
gerektiginde risk alan, kendine giivenen ve siirekli kendini gelistiren bu bireyler kisa veya uzun vadede basariy
yakahyor.

Ayrica 6zellikle bahsettigimiz insanlarin biyografilerini inceledigimizde vizyon sahibi insanlar olduklar: da ¢ok agik.
Bazen ¢ok az kisinin hakim oldugu alanlarda bazen de tamamen yeni bir bakis agis1 bulduklar: alanlarda basariy:
yakalamislar.

Yani ya yapilmayam yapmglar, ya da konuyu kendilerine has bir sekilde ele almislar. Bunun en giizel 6rneklerinden biri;
kitap satma isini bir kitapgida degil de internette bir website tizerinden de yapabilecegini diistiniip Amazon’u kuran Jeff
Bezos olabilir.

IS HAYATINDA BASARILI OLMANIN SIRLARI

Is hayatinda basarih olmak icin éncelikle kararh ve sabirli olmak gerekir. is hayatindaki olumsuzluklar, istenmeyen
durumlar kisiyi yildirmamali ki ilerde hedefledigi noktaya ulasabilsin. Elbette kararli ve sabirl olmak basarih olmak igin
yeterli degildir. Kisinin kendini siirekli gelistirmesi, sektoriindeki degisiklikleri yakindan takip etmesi ve yeni bakis
acilar kazanmasi gerekmektedir.

Ayrica, is hayatinda basarili olmak i¢in sorumluluk almak gerekir. Sorumluluk almak bir anlamda risk almaktir ancak
hedeflenen is tamamlandiginda kisiye pek ¢ok katkisi olacag: tartisgilmazdir. Bu nedenle kisinin kendine giivenmesi ve
gerektiginde risk alabilmesi gerekmektedir. Deneyim kazanmak, gegmisteki hatalardan ders ¢ikarmak da oldukga onemli
bir diger etkendir.

BASARILI OLMANIN 10 BUYUK SIRRI

Basarinin zaman zaman zeka ve yetenek sayesinde ¢ogu zaman ise sans sayesinde geldiginin sdylendigini
siklikla duyuyoruz. Ancak bu faktoérler olmadan da bagsari mimkindir. Basarilh olmanin “on buyuk sirri’ni
asagida listeledik.

Basarili insanlarin réportajlarindan da siklikla duydugumuz gibi sans, zeka ve yetenek insani bir yere kadar
goturebilecekken gok galismak, istikrarli olmak ve hedefe odaklanmak ise basariyi getirecektir.

1.Hedef belirlemek,

2.Kararli olmak,

3.istikrarli olmak & sabirli olmak,
4.Kendine glivenmek,
5.Planlama yapmak,

6.Gergekgi olmak,

7 Kendini gelistirmek,



8.Yenilik¢i olmak,
9.Risk almak,
10.Harekete gecmek.

Hayatta basarili olmak i¢in neye ihtiyacimiz var?

is hayatindaki ve okul hayatindaki basaridan,nasil bagarili olunabileceginden bahsettik. Peki hayatta nasil
basarili olunur? Hayatta basaril olmak igin neye ihtiyacimiz var?

Hayatta basarili olmak igin dncelikle bireyin kendine glivenmesi gerekiyor. Ancak kendine glivenen birisi kendini
rahat ifade eder ve basarili olup kendini ispatlayabilir. Yapabilecegine inanmak, yeteneklerinin farkinda
olabilmek hayatta da basariyi getirir. Tipki is hayatinda oldugu gibi risk almak da oldukga énemli. Risk alip
baslanan ve basariyla tamamlanan igler beraberinde daima yeni firsatlar getirir. Bunlarla beraber eyleme
gecmek, durmadan devam edebilmek bir diger hayati etken. Ayrica yine okul ve is hayatinda oldugu gibi hayatta
da basariya giden yol daima kendini gelistirebilmekten, yeni bakis agilari kazanmaya galismaktan gegiyor.

BASARIYI ETKILEYEN FAKTORLER NELERDIR?

Basarili olmayi saglayan pek ¢ok faktor oldugundan bahsettik. Bu faktorler bir araya geldiginde hem is ve okul
ortaminda hem de hayatimizda basarili olmamizi saghyor.

Bunlara ek olarak basarlyi olumlu veya olumsuz etkileyen pek c¢ok faktér bulunmaktadir. Takintilar,
bu faktérlerden birine 6rnek gdsterilebilir. Bir hedefe kitlenmek onu takinti haline getirmek basariy da
basarisizigi da beraberinde getirebilmektedir. Bazi insanlar takintinin gelisme surecinin en énemli pargasi
oldugunu dusunmektedir. Aylarini, yillarini takinti haline getirdigi konuda harcayan insanlarin basarili oldugu
sdylenmektedir.

Bunun tam tersi de s6z konusudur. Bir isi takinti haline getirmek basariyi degil, basarisizligi da getirebilir. ClUnku
takintili olma hali, durumu farkh perspektiflerden ele almayi engelliyor olabilir. Sonug olarak takinti hedefe
giden yolda kisiyi hem olumlu hem de olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Tipki takintilarda oldugu gibi mikemmeliyetgilik faktéri de iki yonden ele alinabilir. Her seyin mikemmel
olmasini isteyen ve bu ortami saglamak icin zaman harcayan insan elbette basariyi yakalayabilir. Tam tersi,
surekli mikemmele ulasmaya calisip bir tlrlG islerin istedigi gibi gitmedigini, tam olarak hayal ettigini
gergeklestiremedigini distinen insan ¢ok fazla efor ve zaman harcamanin sonucunda bos yere enerjisini ve
vaktini kaybedebilir.

Basarili insanlarda goérilen bu faktérler genellikle onlar tGzerinde olumlu etki olusturmus ve basarilarina katki
saglamistir. Bu nedenle bu faktdrlerin hedefe ulasmaya c¢alisan bireyi genellikle olumlu etkiledigi
disunulmektedir.

BASARININ FORMULU

Basarmis olanlarin, nasil basardigini arastinp bularak, 6grenerek, Bu basari yollarini modelleyerek, edinilen
tecrubeleri rehber edinerek,

Basariya ulasana kadar DENE, DENE, TEKRAR DENE...



10 ADIMDA BASARI

1. DENE

2. YENIDEN DENE

3. BIR KERE DAHA DENE

4. BU SEFER FARKLI (.
BIR SEKILDE DENE

5. YARIN TEKRAR DENE

6. DENE VE YARDIM ISTE

7. BASARMIS BiRiNi BULMAYA CALIS

8. YANLIS OLAN SEYi DUZELTMEYE CALIS

9. CALISMA SEKLINI GENISLETMEYE CALIS

10. BASARI GELENE KADAR DENE

BASARILI CALISANLARIN 6 ORTAK OZELLIGI

- Bir ig verir gerisini unutursunuz. Verdiginiz isi takip etmeniz ve surekli su is ne durumda diye sormaniz
gerekmez.

- lletisim becerileri oldukga glglidir. Bu beceri sayesinde bagkalarinin ¢dzemeyecegi isleri bile kolaylikla
cozerler.

- Gelisimleri i¢in bireysel olarak ¢aba gosterirler. Cevresindekilere de dgretir, paylasir ve desteklerler.

- Di1g motivasyona ihtiyag duymazlar kendi kendilerini motive edebilir ve kendi hedeflerini belirleyebilirler.
- Sorumluluk almay: severler ve bunun kendilerini gelistireceginin farkindadirlar.

- Onlari yonetmeniz gerekmez, iglerini ve zamanlarini yénetme konusunda oldukga iyidirler.

Sizin skorunuz 6' da kag?

Sizce baska hangi ortak 6zellikleri var basarili galiganlarin?

(Maddeler bencedir ve benim gdzlemlerimdir.)



BASARIYA ULASMAK ICIN ZIHINSEL BIR UYGULAMA

“Basgarinizin blyukligua, inancinizin bayakligune goére belirlenir.” David J. Schwartz

Gelecegi buglinin sinirlariyla degil, yarinin olanaklariyla hayal etmek blylk bir zihinsel gi¢ kaynagidir. Blyuk
disinme yetenegi; kendi koydugumuz sinirlardan ¢ikmanin, enerjimizi daha blyuk ve daha iyi bir gelecegi
kesfetmeye yonlendirmenin ve bunu mumkdn kilmanin ilk adimidir.

Bilylk dusinmek, sadece hayal kurmak veya guzel bir gelecek hayal etmek degil, kendi yasamimiz Uzerinde
aktif kontrol sahibi olmamizi saglayan zihinsel bir uygulamadir. Nasil blylk disinecegimizi 6grenmek, bizi
zihnimizin tutsagi olmaktan, digsincelerimizde 6zgurlik bulmaya yonlendirebilir.

e Sorular Sormak

Biiyik distiniirken ve gelecekteki benliginizi hayal ederken Ne sorusu ile baglamayin; Neden - Ne istiyorum ve
Neden istiyorum diye sorun. Neden sorusu vizyonunuzu tanimlamaya, Ne sorusu ise bu vizyonu elde etmek igin
yaptiginiz seyleri ortaya koymaya ydneliktir. Neden ile baglamak, hayal glcuniz yardimiyla amacinizin
gergekligine gui¢ kazandiracaktir.

e Ik Adim1 Atmak

"Bin millik yolculuk tek bir adimla baslar." Lao Tzu Dusuncelerinizi eyleme gegirmek, baslamak igin zaman
kaybetmemek, korkularinizin sizi geri itmesine izin vermemek ve eyleme ge¢mekten gelen enerjiyi hissetmek
cok 6nemlidir. Nereden, nasil basladiginiz degil yol boyunca degisiklikleri nasil benimsediginiz ve sirece dahil
ettiginiz dGnemlidir.

e Tutarh Olmak

Tutarh bir sekilde kiglk ¢aba sarf etmek, her gun kiglk ilerlemeler kaydetmek su anda énemsiz gorinebilir,
faydalarnn zamanla artacaktir. Tutarlilik ve planl uygulama, size ivme kazandirmakla kalmaz, yeni fikirleri
denemeniz ve maksimum potansiyele sahip bir yol ¢izmeniz igin de arag gorevi gorir.

e Basarisizhigi Kucaklamak ve Devam Etmek

Rahatsizligi benimsemeden, basarisizlik korkusu olmadan, pratik yapmadan ve fark yaratacak olani bulmak icin
klguk denemeler yapmadan basariya ulagsmak miamkun degildir.

e Zeka Her Sey Degildir

Zeka 6nemlidir, ancak her sey degildir. Daha énemlisi; bilginizi nasil kullanacaginiz, yeni bilgileri 6grenmek igin
hangi adimlar atacaginiz ve yetkinlik gemberinizi nasil genisleteceginizdir.

e Olumsuz Dustincelerden Etkilenmemek

insanlarin olumsuzluklarina kapilmak kolaydir. llerlemek igin bir karar verdikten sonra, bagkalarindan gelen
negatif enerjinin harika igler yapma isteginizi emmesine izin vermeyin.

e Ag Glgtlir

Tanidiginiz insanlara ulasarak ¢emberinizi genigletin ve onlardan gegmiste nasil yaptiklarini, bagarisizliklarini
ve tavsiyelerini 6grenin. Bu insanlar size sadece ilham vermekle kalmaz, ayni zamanda dusincenizi etkileyebilir
ve size rehberlik edebilir.



Bagarili olmanin buydk bir kismi ilerlemeyi dlgme, sure¢ hakkinda geri bildirim alma, basarisizlik noktalarini
belirleme ve hatalari hizla diizeltme yetenegidir. ilerledikge gelisme zihniyetinde olmazsaniz, ayni seyleri tekrar
tekrar yaparak farkli sonuglar beklemek durumunda kalirsiniz.

Kazananlar, farkli | ayni seyleri farkli
seyler yapanlar degil sekilde yapanlardir.

Shiv Khera « e e @golimitlesss




NEDEN BASARISIZ OLUYORUZ ?

v s yapis yontemlerimizin ve planlamalarimizin igletmenin intiyaglarini kargilamamasi.

v Gelisim ve degisim inin ertelenmesi, degisime karsi direng gésterilmesi.

v Isten ayrilma oranlarinin artmasi, aidiyetin azalmasi.Nitelikli personele sahip ¢gikamamak.
v Dijital yaklagimlarin benimsenmemesi.

v Operasyon da sistemsel izlenebilirlige karsi olan ciddi direng ve verinin bireyden bagimsizliginin
saglanamamasi.

v Patronlarin yetkiyi profesyonellere devretmemesi

v Musteri gesitligindeki yetersizlik.Musteri veri tabaninin gelistirilerek olusturulamamasi.

v Calisanlarin yasal ve §zluk haklarindan tasarruf edilmeye c¢alisiimasi, ¢aligsanin katkisina odaklanmamak.
v Kaliteden édun vererek maliyetin digecegine, kazancin artacagina olan inang.

v Inovasyon galismalarinin gézardi edilmesi, yeterli biitge ayrilmamasi.

v/ Satis guci yonetiminde eksiklikler, yapilan hatalar.

v/ Ne kadar sire kazanacagimiza odaklanmak yerine, ne kadar ¢cok kazanacagimiza odaklanmak.




KENDI BASARI TANIMINI OLUSTURMAK

kadar 6nemli oldugunu anlatiyor. Buna gore kigilerin baslarina gelen olaylara ve sonuglara yukledigi anlam, o
olaylarin ve sonuglarin gergekligini belirler.

Victor Frankl; insanin kaotik durumlar, sikintilar, gerilimler dolu bir hayattan kagmasinin degil ugrunda ter
dokecedi, gerekirse aci gekecegi bir anlam, bir sebep, bir neden olmasi gerektigini sdyliyor. Fakat basarinin
nasil goérildiga ve ona nasil erisilebilecegi, baskalarinin tanimlariyla sinirh kaliyor ve bireyler bu standartlara
uymadiginda kendilerini kétu hissedebiliyor.

Forbes'dan Sara Young Wang, bireylerin kendi basan tanimlarini nasil olusturabilecegine dair 5 adim
paylasiyor:

e Essiz basari tanimlari olusturmak

Sara Young Wang, baskalarinin olusturdugu basari kaliplarina ulagsmaya ¢alismanin, bitmek bilmeyen bir
doénglyu meydana getirdigini séyluyor. Bireyler, neyin kendilerini mutlu edecegini ve basarinin onlar igin
gergekten en anlama geldigini bulmaldirlar.

e Sevingleri ertelememek

Sirekli basarinin pesinden kosmak; eglenmek ve hayatin tadini ¢ikarmak igin anin guzelligini kagirmak
anlamina gelebilir. Anin tadini gikarmak ve eglenmek bagsari tanimlarinin iginde kendine yer bulabilir.

e Oz deger

Wang, bireylerin kendilerini daha degerli hissetmek ve baskalarinin da onlara deger vermesi igin surekli
basarinin pesinden kostugunu ve bunu yaparken hayatta onlari asil mutlu eden noktalari kagirdiginin altini
giziyor ve s@yle diyor: “Zaten degerli oldugunu unutma."

e Cesaret etmek

Bireyler, basariya kendi tanimlarini getirdiklerinde onu yasamak igin de cesaretli olmahdir. Herkesin
beklentilerini karsilamaya ¢alismaktan vazgecip; kendi ihtiyaglari, istekleri ve hayallerine odaklanmalidir.

e ilham vermek
Wang'in sorusu su:
"Dunyaya nasil bir etki yaratmak istiyorsun?
insanlara hangi konuda ilham vermek istiyorsun?"
Wang bu sorulara verilen cevaplarin, bireylerin dunyalarini degistirecegini sdyluyor.

Victor Frankl'in bahsettigi insanin anlam arayigina giden yolda cevap verilmeyi bekleyen bu sorular; basariya,
mutluluga ve hayati yasayis bigimine yonelik tanimlara 6zglin bir pencereden bakmayi saghyor.



BASARIY| ELDE ETMEK

Ustlendigi gorevi gerektigi gibi yapamayan, basarili olamayan
hatta basarisizhigi tartigiimasiz anlasilan galigsanla, hangi sirket ya
da kurum, yolculuguna devam etmek ister.iste bu nedenle her
calisan kisi, kisisel performansini igse basladigi andan itibaren
bizzat izlemelidir.Kendisine soracagi sorularla, ¢aligtig: sirkete ya
da kuruma nasil bir katki sagladigint ve katma deger yaratip
yaratmadiginin farkinda olmahdir ki, sonug iyi olsun.

BASARININ 5 DINAMIGI

1-Gayret, kabiliyetten kidemlidir

2-Her nimet bir kulfet gerektirir
3-Basar tesadif degildir
4-Cilesi gekilmemis basari gabuk séner

5-inci, sanci Griinlidir Bagari; maliyeti 6denmisse kutsaldir.
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BASARISIZLIGIN SEBEPLERI

NEDEN BASARISIZSIN

HATA #1
HATA #2
HATA #3
HATA #4

HATA #5
HATA #6
HATA #7
HATA #8
HATA #9

Planin yok.

Sadece duslinuyorsun.

Hemen sonug¢ bekliyorsun.
Konfor alanindan ¢ikamiyorsun.
Baskalarini kopyaliyorsun.
Yaptigin isi sevmiyorsun.
Surekli erteliyorsun.

Her zaman bahane buluyorsun.

BASARI KATILLERI

BASARI KATILLERI

Sikayet

/ﬁmn insanX
Dikkat

Utangacghk
dagilmasi

Negatif Kendine Gecgmise
insanlarla gliven takih
arkadashk eksikligi kalmak
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BASARI OLCUTU

Bize ogretilen
basara olgcutu

@LIZ ANDMOLLIE

Maas «+—Unvan

Daha iyvi bir olcut

Rah Unvan

“Serbest zaman

"~ Sevdigimiz
seyi yapabilme

Bedensel -~
saglaik

HAYATTA ILERLEMENIN 21 YOLU

AZIM

3 yil sonra istedigin yerde olmak istiyorsan, su Ug¢ kelimeyi hayatina hemen al;
- Adanmiglik,
- Disiplin,

- Azim.

3 yil sonra istedigin geliri elde etmek istiyorsan, su dort eylemi hayatinda her zaman tut;
- Arastirmak,
- Ogrenmek,
- Denemek,

- DUzeltmek.

3 yiIl sonra aglanmaya devam etmek istiyorsan, su bes eyleme devam et:
- Kalk,
- Otur,
- Sikayet Et,

- Kiskan.
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YETENEK GEREKTIREN 10 SEY

Bagsari sadece dogustan gelen yeteneklerle belirlenmez. Mukemmellige giden yolculugumuzu sekillendiren, her
gln yaptigimiz segimlerdir.

iste sizi bagariya tagiyabilecek 10 dzellik;

e Zamaninda olmak, herhangi bir profesyonel ortamda glven olusturarak saygi ve guvenilirligi gosterir.

e Saglam bir is ahlaki, 6zveri, azim ve ekstra yol kat ederek sizi kalabaliktan ayirir.

e Tutarli gaba olaganusti sonuglar verir-akillica ve verimli bir sekilde ¢alismak etkinizi artirir.

e Beden dili gok sey anlatir- olumlu, agik bir tavir sergilemek baglantilari gtglendirir ve kalici bir izlenim birakir.
¢ Enerji bulasicidir! Ekip Uretkenligini ve yaraticiligini artirmak igin ¢alisma ortaminiza cogku katin.

e Harika bir tutum, basari igin bir miknatistir-zorluklari iyimserlik ve esneklikle kucaklamak, yenilikgi ¢gdztmleri
besler.

¢ Tutku amaci besler-durtliniz ve baghliginiz hem kendizine hem de gevrenizdekilere ilham verir.

e Kogluk yapilabilir olmak, algakgonuallilugl ve blylimeye susamighgi gosterir, paha bigilmez mentorluk ve
gelisim firsatlarina kapi agar.

e Ekstra yol kat etmek sizi digerlerinden ayirir-inisiyatif alin, beklentileri asin ve paha bigilmez bir varlik haline
gelin.

e Hazirhk anahtardir.iyi hazirlanmak igin zaman ve g¢aba harcamak zorluklarin Gstesinden glvenle gelmenizi
saglar.

1- Zamaninda olmak
2- Etik galigma bigimi
3- Efor

4- Beden dili

5- Enerji

6- Katilim

7- Gorev

8- Liderlik

9- Mesai

10- Her zaman hazir
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MERAK ET, KESFET

1-Merakini kaybetme

2-Pesinden git

3-Daha neyi merak edecegini gor
4-Kaybedersen biat ile cezalandirilirsin
5-Meraksizlik; zihne buyldk zulGmdar

Uygarliklar merakli insanlarin sayesinde olugsmustur.

Insan meraki Ir

Merak; bir seyi yapmak, bir seyle tigrasmak, bir seyi edinm
isteqgi.. Keciyi yardan uguran bir tutam otun igtah agiciligi..
Kediyi oldiirenin otopsi neticesi.. Hazlarin abartisi, agiri
diigkiinliik, istek... Resme meraki vardi ressam oldu, miizige
meraki vardi miizisyen oldu. Insan, merakiyla imtihan edilir
Neyi merak edersen, ona daniisiirsiin, Gelecege dogru
dilekge... Gizli bir seyi asiri derecede 6grenme arzusu,
bilimin sermayesi odur. Gizliyi agikdr eden merakli insan
sayesinde uygarliklar olugmugtur, Kendini gli¢ arenasinda
tartma meraki yiiziinden savaslar ¢ikmig, milyonlar: abat
ettigi kadar berbat da etmistir. Meraki dreten nedir?
Neden merak ederiz? Yeni ve karmasik seyler beyinde
belirsizlik olusturur, gerilim dogurur ve beyin, bunu sevmez,
Kendini rahat hissetmek igin kapasitesini bu belirsizligi ya
da geliskiyi ¢gozmeye odaklar. Mutfaktan gelen tikirtinin
"kedidir kedi" savusturmasi, aslinda o sesin hangi tehdidi
tanimladigina dair meraktan baska bir sey degildir.
Neticede; merak, insana bahgedilmis en biyiik adiildir,

21 Ekim MERAKININ PESINDEN GIDENLERDEN MISIN?

2021 Istanbul
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DIKKAT NEREDEYSE ENERJI ORAYA AKAR

Bugun, her gun oldugu gibi 09.00 kog¢luk seanslarima baslayacagim buyuk bir keyif ve heyecanla.

12 yil 6nce bagladigim gunku odak ve keyfimden hi¢ eksilmeden.

Ogleden sonra da; bayram sonrasi baglayacak olan taptaze takim kogluklarinin hazirliklari ile renklenecek gun.
Bugune baslarken; glizel bir animsama olsun isterim

Rhonda Byrne'in spiritliel yaklasimlarda ¢ok yer bulan bu ifadesi

“Dikkat neredeyse, enerji oraya akar”

Enerjinin aktigi yer de buyur!

¢ Dis dinyanin bunca uyaranina karsilik zihinlerimiz, kisith sayida uyaran ve bilgiyi algilar ve burada taktigimiz
gOzluklerin filtrelerinin elverdigi kadarina dikkat eder, odaklaniriz otomatik olarak.

e DUsunun dunyada onca olay olup biter, bir gazete sayfasinda bunlarin sadece gazete editér ve ekibine gore
en 6nemli olanlar yer alir.

¢ Zihinlerimiz de buna benzer bir elemeden sonra verir bize bilgileri.

e Neye dikkat etti isek de, enerjimiz oraya akar ve o enerji bizim digiince-duygu ve davranisimizin belirleyicisi
olur.

e Bundan otiru, zihnimizin neye dikkat verdigini fark eder ve bu dikkati bilingli bir ¢aba ile yonlendirirsek;
enerjimizi daha anlamli harcama sansimiz da olur.

Bir bakin;
e GUn iginde hangi olaylarda kaliyor dikkatiniz, bir olaydaki olumlu yanlara mi gidiyor, yoksa zorluklara mi ?

 Firsatlara da dikkatini verebiliyor musun ? Yoksa, dikkatin sadece tehditte mi kaliyor ve tim enerjin orada heba
oluyor ?

Bir bakip, sonra se¢im yapabilirsin.

Size de keyifli ve odakli bir gtin olsun.
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BIR LIDER OLARAK DAYANIKLILIK OLUSTURMANIN
ONEMI VE 5 YOLU

icinde bulundugumuz zamanda her alanda biiyiik degisiklikler yasanirken, dayanikliik belki de her zaman
oldugundan daha fazla 6neme sahip. Bu zamanlarda ileriyi gérebilen, sarsilmaz bir sekilde daha buyuk resme
odaklanan ve turbulans karsisinda sakinligini korurken ayni anda bireyleri hedefler etrafinda toplayan insanlara
kuskusuz ihtiyacimiz var.

Bireysel olarak dayanikhligi gelistirmek ve biyltmek igin atilabilecek adimlardan bazilari;
e Her Durumda Gergekgi Olmak:

Higbir durum tam olarak kotu ya da iyi degildir ancak bir kriz bas gosterdiginde, durumu netlestirebilmek adina
sinirlarimizi daha belirgin hale getirmemiz gerekir. Sorunlar ve olasi ¢goztiimler hakkinda daha net olabilmek ve
etkili bir sekilde liderlik etmek icin stres yaratmak yerine stresi kontrol altina alabilme yetkinligini geligtirmek
gerekmektedir.

¢ Net Bir Amaca Sahip Olmak:

Blyulk ve heyecan verici olmasa da herkesin onlari harekete gegiren bir amaci vardir. Amag, her giin kendinizin
en iyi versiyonu olmak kadar basit ya da mutlu bir aile kurmak, énemli bir sosyal-toplumsal sorunu ¢dézmek
istemek kadar karmasik olabilir. Amacinizi en basit haliyle bilmek ve onun dogrultusunda gahsmak, isler
zorlastiginda motivasyon veya ilham vericidir.

e Esneklik:

Zorluklan veya aksakliklari yik yerine firsat olarak gérdigimuzde, degisiklik yapma kapasitemizin yani sira
kisisel potansiyelimizi agiga ¢ikartmak mimkuindur. Degisimi esneklik ile kucaklayarak, gelisimi daha iyi hale
getirme sansimiz vardir.

e Oz Bakima Onem Vermek:

Bir ucak zorunlu inis yaparken, yolculara baska birine yardim etmeden dnce kendi oksijen maskelerini takmalar
talimati verilir, hepimiz biliriz. Yetersiz durumda veya tehlikede olan hi¢ kimse bagkalarina yardim edemez.
Liderlik de ayni sekildedir. Sinirlarinizi bilmek ve kendinize iyi bakmak, aceleci kararlar vermenizi veya
tikenmenizi engeller.

e Basarisizliklari incelemek ve Basarilari Kutlamak:

Dayanikli bir lider olmak 6ziinde, en etkili sekilde yanit verebilmeniz igin o anda hazir olmakla ilgilidir. Kim
oldugunuz, ne yaptiginiz ve nasil hissettiginiz gibi sorgulamalar ile etkilesim halinde olmak size en iyi kararlari
vermeniz igin gereken verileri verir.

Basarisizliklardan ders alabilmek ve bunlarla ilgili olumsuz duygularinizi igleyebilmek igin gegmis kararlarinizi
ve bunlarin sizi nereye géturdigunu periyodik olarak gézden gegirmek, bir zaferin degerlendirmesini yapmak ve
minnettarhdinizi ifade etmek de onemlidir. Bu yaklasim, gelecekteki basarilar igin ivme olusturur ve
odaklandigimiz seye enerji bize vermeye yardimci olur.
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BASARININ SIRRI

Basaril olarak nitelendirdigimiz insanlarin sirri, bagarisizlik algilarinda gizlidir.
Dunyanin basarisizlik olarak adlandirdiklarindan égrenirler.

Ogrendikleri, sanilanin aksine, deneyimlememek ya da yetkin olmadiklari degil; deneyimledikleri yolun varmak
istedikleri yere gitmedigidir.

Stratejilerini gdézden gegirirler, taktik degistirirler ve inangla devam ederler.
Basarinin énundeki tek engel direngtir ginku..

Dirence kapilanlar, kaybetme ruhuna sarilip ellerindekini korumak igin pes ederler.
Direng konforun pesindedir. Saklanmak ve savunma halinde glivende kalmak ister.

Degersiz hissettidiniz ve beklentilerinizin kargilanmadigi, kendinizi bagarisiz hissettiren bir noktada ¢ikis yolu
aramak sizin yalnizca hakkiniz degil, sorumlulugunuzdur.

Kendi degerleriniz i¢in muicadele etmediginiz sirece direncin esiri olup konfor alaninizi korumaya
yoneleceksiniz.

Emeginizi, zamaninizi ve kendinizi kaybedeceksiniz.

Kendinize kargi dirust, adaletli ve sadik olmadiginiz strece kimse size bunlan altin tepside sunmayacak.

OKUL HAYATINDA BASARILI OLMAK

Okul hayatinda basarih olmak igin yapmamiz gerekenler is hayatina goére farkliliklar gbstermekle beraber
tamamen farkh oldugunu sdylemek dogru olmaz. Oncelikle hem okul hayatinda hem de is hayatinda basarinin
ilk sirr; iyi bir planlama yapip ¢ok ¢alismaktir. Okul hayatinda risk almamiz gereken durumlar is hayatina kiyasla
oldukga azdir. Ancak kendini geligtirmek ve diinyayi takip etmek oldukga énem tasir. Bununla beraber istikrarli
ve sabirli olmak gerekmektedir.

iS YERINDE MUTLULUGUN 10 KOSULU

1. Isini sevmek, géniilden isteyerek ¢alismak

2. Kafa dengi, uyumlu galisabilen is arkadaglar
3. insana deger veren, adil yénetim anlayisi

4. Pozitif iletisim

5. Eglenceli galisma ortami

6. Is yerinde yeni seyler yapabilmek, 6grenebilmek
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7. Is tatmini saglamak
8. Inisiyatif alabilmek
9. Emeginin karsiligini alabilmek

10. Isini bilmek, hakkiyla yapabilmek

MEGER TASA TOHUM EKILMEZMIS

not

MEGER TASA TOHUM EKILMEZ |

Bu glizel misra; 19'uncu yizyil
ozanlarimizdan Seyrani'ye ait;
“Eski libas gibi asikin gonli /
Sokiildiikten sonra dikilmez
imis / Seyrani'nin gozi gamla
yas imis / Meger tasa tohum
ekilmez imis.”

Tesviki dogru tohum ve dogru
topraga akitmazsan, onu ziyan
edersin. Tasa tohum ekilmez,
tesvikin ruhuna uygun olmayan
islerden fayda ttiremez. Fikri
olan ama finansi olmayan
yiginca gencimiz, start-up’imiz
var. Onlari tesvik etmek dururken
siyasi miilahazalarla kaynagi
yandasa, candasa aktarmak

geref (-2}
oguz =)

ulkeye bir sey kazandirmaz.
Etrafima bakiyorum, bir yandan
finansman bulamadigi icin
gelisemeyen girisimciler,

tarla bulamadigi icin tarima
giremeyen gencler... Diger
yandan tesvik kovalayan, onu

alip har vurup harman savuran,

bitince yenisini isteme
yuzstzligundekiler...

Zombiyi tesvik etmek,
morgdakine serum
baglamaktir. Oysa bizim 6l
sistemlere akitacak serumumuz
yok. Olani, deger lireten
girisimcilere aktarmadikca orta
gelir tuzagindan cikamayiz.
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BASARI HIKAYELERI

Bagsari hikayeleri ilham veren, harekete gegiren, farkindalik artiran ve yol gésteren drneklerdir. Kimi zamansa
durup dusinduren, ders veren hikayelerdir. Bunun nedenini tahmin etmek zor degil. Clnkl her blyuk bagarinin
ardinda belki de yuzlerce basarisizlik hikayesi vardir. Demek ki bagarili olmanin yolu, basarisizlik engellerini
asmaktan gecer. Peki, simdilerde blyuk basarilara imza atmis Unll isimlerin basarilarinin ardinda yatan
basarisizliklar nelerdi? Hangi yollardan basarili oldular?

BASARILI INSANLARIN HAYAT HIKAYESI

Basari hikayeleri, hayattaki hedeflerini buyulk dlgide gergeklestirmig insanlarin yolculuklarini ele alir. Bu basari
yolculugunda yasanan zorluklari, kargilasilan engelleri, basarisizlik éykilerini ve ¢ok daha fazlasini goruriz.
Tium bunlar bir araya getirildiginde gogu zaman basarilarla dolu bir hikaye karsimiza gikiyor. iste bu basaril
insan hikayelerinden bazilari...

1- Stephen King

Gerilimden korkuya, bilim kurgudan fantezi alanindaki hikayelere kadar pek ¢ok konuda uzmanlasmis yazar
Stephen King... Kitaplari simdilerde ¢ok satanlar arasinda olan yazarin, bugunlere kolayca geldigi sdylenemez.
Henuz 2 yasindayken anne ve babasi bosanan Stephen, hayat micadelesine ¢ok kuguk yasta basladi. Geng
yaglara geldiginde yazi yazmaya surekli bir ilgisi olan Stephen, ¢esitli yazilar ve kisa éykuler yaziyordu.

King'in kaleme aldigi ilk roman olan Carrie, ilk bakista tam bir basarisizlik 6rnegiydi. Yayinlanmadan evvel 30
defa reddedildi. Ancak yayinlanmasinin ardindan King'i en gok okunan yazar haline getirdi. O ginlerden buglne
baktigimizda, Carrie 2 defa beyaz perdeye uyarlanmis ve basarili bir yapit haline gelmistir. Ve bu yapit, Stephen
King'in en basarili eserleri arasinda yerini edinirken 350 milyondan fazla kopyalanmis bir roman olmustur.

Stephen King, defalarca reddedilmesine ragmen pes etmedi. Her defasinda yeniden deneyerek basarisizliktan
bir bagar gikardi. Bu da onu dinyaca Unlu bir yazar yapti.

2- Steve Jobs

Apple'l Apple yapan vizyoner bir dahi. Ancak onu basarili insanlar arasinda unutulmayacak yapan ve farkl kilan
elbette basarisizliklar karsisinda yilmadan devam etmesiydi. Cunki Steve, blyuk ve basarili igler yapmak igin
adeta dmrunu adamisti. 1976 yilinda Apple'da galismaya baglamasi ile sirket hizh bir ivme kazandi. 1985'te
organize edilen urin tanitiminda basarisizliga ugrayan Jobs, kendi sirketinden kovuldu. Bu noktada pes etmesi
beklenirken o asla pes etmedi.

Jobs, sonunda Apple tarafindan satin alinan yeni bir sirket olan NeXT'i kurdu. 1997 yilina geldiginde Next sirketi,
Apple'in dikkatini gekti. Apple'in bu sirketi satin almasi Gzerine Jobs yeniden kendi kurdugu sirket olan Apple‘a
geri dondu ve teknoloji alaninda liderligini sirdirmeye devam etti. Apple'a geri donduginde, Jobs sirketin imajini
ve vizyonunu yeniden kesfetti. Apple markasini yeni zirvelere tasiyarak buyuklik kapasitesini kanitladi. Yagadigi
basarisizliklara saplanip kalmak yerine hayallerinin pesinden gitti ve basari hikayeleri denince akla ilk gelen
isimlerden oldu.
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3- Bill Gates

Simdilerde dinyanin en zenginleri arasinda ilk siralarda yer edinen Bill Gates, tim servetini ve basarisini duz
bir yolda kazanmadi. Onu bugunlere getiren, fikirlerini teknolojinin gelisime en agik oldugu dénemlerde hayata
gegirmesi ve uygulamasi oldu. Ve elbette bu fikirlerin gergeklesmesi igin ¢ok calisti.

ik girisimini Traf-O-Data adindaki sirketi ile yapan Gates, bu sirket ile teknoloji diinyasina “Big Data” kavramini
kazandiran kisi oldu. Bu sirkette amag, trafik bantlarindan gelen verileri igslemek ve analiz etmekti. Bu girigimini
is ortagl olan Paul Allen ile birlikte satmaya ¢alisti. Ancak urlnlerin iyi galismamasi Uzerine sirket buyuk bir
basarisizhga ugradi. Oyle ki, sirketi satmayi diigiinmeye gidecek kadar biyiik bir problemdi.

Fakat her sey ters giderken bile vazgegmedi. Bu terslikler ve basarisizliklar Gates'in yeni firsatlari kesfetmesini
engellemedi. Birkag yil sonra ilk Microsoft urininu yaratti ve basariya giden yeni bir yola gikti.

4- Walt Disney

Yaraticihgi ve ise yarar fikirleri olmadigi gerekgesiyle ge¢gmisinde bir gazeteden kovulan Walt Disney'i
duymayanimiz yoktur. ilk animasyon stiidyosu dagilan ve maddi sikintilar igerisine diisen Disney'in, Snow
White, Pinokyo ve Fantasia gibi Disney klasikleri finansal basarisizliklar getirdi. Ancak pes etmedi. Walt Disney
ve galisanlar; Dinya'nin en unli produksiyonlarini Uretti. Disney, 1955 yilinda California‘'da, Los Angeles'ta ilk
Disneyland eglence parkini faaliyete gegirdi. Ve hala eglence sektérinde dunyanin en blyuk sirketinin kurucusu
olarak kabul edilir. Basarisizliklar asla bir sonug¢ degildir. Basarisizliklar, bagariya giden yolda kazanilan énemli
tecrubelerdir.

5- Michael Jordan

Basari hikayeleri denince akla ilk gelen isimlerden bir digeri de hi¢ sliphesiz Michael Jordan. Dunya spor tarihinin
en degerli sporcular arasinda yer alan Jordan, NBA resmi sitesine gore, oy birligiyle tim zamanlarin en buyuk
basketbolcusudur. NBA kariyer hayatina baglamadan evvel egitim goérdigu kolejin basketbol takimindan
yeterince yetenekli olmama gerekgesi ile gikarilan Jordan, basari ve basarisizlik iligkisini su sekilde aktariyordu:
“Kariyerim boyunca 9 binden fazla sut kagirdim ve 300’0 askin mag kaybettim. En az 26 kritik anda, magi
kazanma gérevi bana verildigi halde bunu bagaramadim. Ozetle diyebiliriz ki kariyerim boyunca sayisiz defa
basarisiz oldum. Kisacasi kariyerimdeki bagsarimi, bahsettigim bu basarisizliklara borgluyum.” Daha fazla s6ze
gerek yok sanirim...

6- J.K. Rowling

Gonlillerimize taht kuran Harry Potter adli fantastik roman serisinin ingiliz yazari Joanne Kathleen "Jo" Rowling
ya da daha ¢ok bilinen ismiyle J.K. Rowling, tam bir bagari 6érnegi. Yazdid: kitaplari 400 milyondan fazla satan
bir yazar ve basarisizigi muhtemelen ayni cumlede bile gérmek biraz garip gelebilir. Ancak Rowling'in bagari
hikayeleri de buyuk dalgalanmalar igeren turden. Sikintili bir boganma evresinden igsizlige, parasal sikintilardan
depresif gunlere kadar zorlu dénemlerden gegen yazar, Harry Potter’la rétarli bir tren yolculugunda tanistigini
anlatiyor.

Harry Potter't kaleme alir fakat maalesef higbir yayinciyi ikna etmeyi basaramaz. Ta ki gocuk kitaplarinin karli
olmadigini disiinen onca yayinciya ragmen biri ¢ikip “Bu kitabi ben basarim” diyene kadar. Fikirlerini bulduktan
sonraki 5 sene boyunca son surat ¢calisan Rowling, ilk Harry Potter kitabinin yayinlandigi 1997 yilinda adeta bir
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patlama yapti. ingiltere'nin hala gelmis gegmis en ¢ok satan yazari unvanina sahip olan J.K Rowling, higbir seyin
imkansiz olmadigini gbzler énuine seriyor. Su an dinyanin en zengin 100 kadini arasinda yer aliyor.

7- Oprah Winfrey

Forbes dergisine gére 20. ylzyilin en zengin siyahi Amerikalisi Oprah Gail Winfrey... Basar hikayeleri hakkinda
konusurken adini anmamak mumkin degil. Henlz kiguk yaslarda biylk annesinden gérdugu siddet, yasadigi
taciz olaylari, onun igin zorlu bir hayat baglangici olmustu. Defalarca evden kagtl. Fakat en sonunda annesi, onu
babasinin yanina Nashville, Tennessee'ye goénderdi. Basarili bir 6grencilik hayatinin ardindan kariyer
basamaklarini da adim adim ¢gikmaya basladi.

Yeteneg@i ve azmi sayesinde sifirdan baglayarak zirveye yerlesen Unli oyuncu, televizyoncu ve yazar Oprah
Winfrey'e “yoksul kadinlarin umudu” deniyor. ABD televizyon tarihinin en ¢ok izlenen talk show programlarindan
birisi olan ve kendi adiyla anilan The Oprah Winfrey Show'un sunucusu oldu. Cok sayida 6dil kazanan talk
showlarin sunuculugunu yapti. Dinyanin en etkili sunucularindan biri olarak taninmaktadir.

8- FATIH SULTAN MEHMET

9 yasinda hafiz oldu.

12 yasinda padigah oldu.

18 yasinda Istanbul’'u fethedip, ortacadi kapatip, yenigag: acti.
6 yabanci dil 6grendi.

Peygamberimizin gégstine mazhar oldu.

HATA YAPMAK

Hata yapmaktan korkmayin! Kadar komik bir cimle yok!

Kitaplarda yazilanlara gicik oluyorum. Onemli, degerli, Gnll insanlarin sézleri beni uyuz ediyor. Bunlardan en
¢ok duyulanlarindan bir tanesi: "Hata yapmaktan korkmayin!".

Tabi geldiginiz noktada sizin i¢in ahkam kesmek ¢ok kolay. Bekara es bosama misali! Ama hata yaptiginda ne
oluyor ben size sdyleyeyim.

"Uzerinize kocaman bir cizik atihyor".
Evet evet ilkokul 6gretmenimin dedigi gibi Uzerinize "kocaman bir cizik" atiliyor.

isin komik tarafini da ekleyeyim; cizik atanlar hayatlarinda en ¢ok hatay! da yapmis olanlar. Ama, hafizalari
kendilerine kor-sagir!

Ha! Bu arada bunlar bagkalarinin hatalarini da unutmazlar. Kendilerini hatasiz sandiklari icin kolay da adam
silerler.

Haydi bakalim simdi sen sdyle hata yapmaktan korkmamal mi?

Dur dur yorma kendini ben séyleyeyim!

22



EVET HATA YAPMAKTAN KORKMAMALI! AMA HATADAN DERS ALINMALI.BIR DAHA AYNI HATA
YAPILMAMALL.

ZIRA BULUNDUGUN ORTAMDA BIR-BIRKAC HATALIK CANIN VARSA O ORTAMDAN NE KADAR ERKEN
KURTULURSAN O KADAR iYi!

KAZANDIGIN HER SANIYE GELECEGINDIR!

HATALARINI TIMAR ET

1-Ayni sartlar altinda,

2-Ayni olaylar,

3-Ayni sonucu verir

4-Surekli ayni hatay yapip farkli sonug beklemek
5-Ahmaklik degil de nedir?

Acemi semerciye kufretme, eseklikten kurtul

12 UNLU iS ADAMININ BASARI HIKAYELERI VE
SIRLARI

Dunyada binlerce proje iginden siyrilip blyuyen proje ve girigsimlerin zirveye ¢ikma hikayeleri herkes tarafindan
merak edilmektedir.Bir¢ok insan bu buyuk ve diinyaya mal olmus girisim ve basar hikayelerinin altinda sihirli
bir formul veya ilahi bir dokunus oldugunu dusinur.Higbir bagari tesadif degildir ve eger fikrinizde “inang”
varsa sonu¢ miikemmel olacaktir.”inanmak, basarmanin yarisidir.”’sézii aslinda bitiin her seyi
o6zetlemektedir.

Sirekli degisen ve gelisen bilgisayar ve internet diinyasinda, bu degisimlere ayak uydurmaya devam eden ve
bu déneme damgasini vuran 12 kisi var.Bu 12 kisi gizli formuller kullanmak yerine yaptiklari ise karakterlerini
yansitarak basariya ulastilar.

1- Kararhhk
Steve Jobs/ Apple, NeXt, Pixar

Jobs 2005'te Stanford Universitesi'nde yaptigi meshur konusmasinda yeni mezun olacak genclere “kararlihk”
hakkinda bol bol 6gut vermisti.1980’lerde kendi kurdugu sirketi Apple’dan nasil kovuldugunu ve yasadiklarini
soyle ozetledi; “30 yasindaydim ve kapi disari edilmistim.Endise, bir girigsimcinin hayatinda olmazsa
olmaz hislerden biridir, fakat kurdugum sirketin tepesindeyken alagagi edilip sirketi bagkalarinin elinde
gormek gibisi yok.
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Yasadigi caresizligi “icon” adh kitapta intihar planlar yaptigini agiklayarak dile getirmisti.Cogu insanin
vazgececegdi noktada Steve Jobs’in kararlihd ortaya ¢ikti.O zamanlar siradan bir sirket olan NeXt ve Pixar’|
oldukca yuksek noktalara tasidi ve daha sonrada zor durumda olan Apple’'in basina gegerek sirketini zirveye
oturttu.Steve Jobs’un agik formuli tam olarak “kararlihkti!

2- Yenilikgilik
Sergey Brin ve Larry Page/ Google

Google’in kurucularindan olan bu iki geng para pesinden kosan is adamlarn degildi.Sadece iyi bir arama
teknolojisi olusturmak isteyen iki hackerdi.Yapilandirdiklari Google’'in nasil sonuglanacagi hakkinda en ufak bir
fikirleri yoktu.iglerinde sadece yeni bir sey lUretme ve Ust diizey bir teknoloji geligtirme istedi vardi.90’larda
popduler olan ve agirligini piyasa koymus olan Yahoo ve Lycos gibi birgok arama motoru zamaninda ciddiye
almadiklari Google tarafindan séniik birakildi ve Google’in bindigi treni goktan kagirdilar.ikili, Google AdWors
acllana kadar yeterince para kazanamad fakat kendilerini adadiklari amag ve sabirla internet devriminin rol
sahibi oldular.

3- Tutumluluk
Aaron Patzer/ Mint

Blyuk koltuklar, genis bir ofis, pahali mobilyalar buydk bir sirketin olmazsa olmazi gibi gérinebilir.Mint.com’un
kurucusu Aaron Patzer ise bu “ihtisam” efsanesini guritmekte oldukga basaril.Tutumlu ve sade karakterini
calisma hayatina da yansitan Patzer, agtig internet sitesiyle internet dunyasinda bir ilki basardi.Mint.com
ziyaretgilerine buitgelerini denklestirmek igin ¢ok kolay ve ucuz bir yol sundu.Patzer, 90’larda kullanicilarini
oldukga zarara ugratan benzer sitelere tutumluluk dersi verdi.Mint.com’un 2009 kar1 170 milyon dolar olarak
aciklanirken Patzer’in tutumluluk politikasi meyvesini vermis gibi gértuntyor.

4- Deneysellik
Mark Zuckerberg/ Facebook

Genelde insanlar, yaptiklari girisimler basanli olduktan sonra rahat oda ve koltuklarinda yakaladiklar zaferin
tadini gikarmayi severler.Normal olarak basariya ulasmis ¢ogu projede degisiklik yapmak igin genelde
korkulur.Bu alginin en blyuk digsmanlarindan birisi Mark Zuckerberg olmalh.Agildigi glinden beri strekli degisen
ve gelisen bir platform olan Facebook, hala da basarisini kat kat artirarak yoluna devam ediyor.Diinyanin en
blylk firmalarindan biri olan Facebook’ta kendine ait bir oda ve masasi olmayan Mark'in basarisi tesaduif
olamaz.

5- Marjinallik
Tim Ferris/ Four Hour Work Week

Girisimci Tim Ferris, Four Hour Work Week (4 saatlik galisma haftasi) adl kitabiyla girigsimcilere yeni bir is kilttri
aglladi.insanlarin kigisel yasam zamanlarini hafta sonu ve tatillerini sikistirmasini elestiren Ferris, yasamak
istedigimiz yasami bugun yasamak igin ¢alismayi éneriyor.Bu konudaki pif noktayi para kazanmak igin daha
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mucadele, daha fazla sistemler kurmak olarak gdsteren Ferris’e gore sadece istedigi yasam tarzini surdurenler
basarili olabilir.Ferris’in amaci bol bos zaman yaratip tembellik yapmak degil, zamani yapmak istedigi seylerle
doldurmak olarak tanimliyor.Spor asigi olan Ferris, yaptigi tum islerini sporla harmanlayarak yapiyor ve oldukga
basarili oldugu kaginilmaz bir gergek.

6- Sadelik
Chad Hurley, Steve Chen ve Jawed Karim/ YouTube

Bu Ug¢ kafadar, muhendislerin en Unlu tabirlerinden biri olan “KISS” (keep it simple, stupid-basit olsun, salak)
deneyimini en iyi anlayanlardan sadece kendi videolarini yuklemek igin olusturduklan platform sadelik ve basit
arayuz sayesinde bugin en ¢ok tiklanan siteler haline geldi.Blylk hayaller kurmadan yola ¢ikan bu girisimciler,
basitligin ¢ekiliciginden yararlanarak bugin en ¢ok ziyaret edilen sitelerden birini kurdular ve Google 2007
yilinda bu sade ve basitlik i¢in 1 milyar Gcret 6dedi ve kendi binyesine katt.

7- Tuketici Odakh
Paul Graham/ Viaweb

internette is basarisi hakkinda kitap yazabilecek biri varsa bu kisi Paul Graham’dan baskasi olamaz.Graham
bugln birgok yeni kurulan internet sirketine baglangi¢ sermayesi saglayan bir girisimci, Y Combinator sirketinin
kurucu ortag1.1995 yilinda Viaweb'i kurdugunda tek amaci, teknolojiyle barigik olmayan girisimcilere internet
Uzerinde magaza agmay! ve bu magazayi yonetmeyi saglayan bir servis saglamakti.Viaweb, basaril servisler
saglayarak 1998'de Yahoo tarafindan 45 milyon dolara satin alindi.Graham’in deneyimlerinden gikardigi sonug
ise “insanlara sadece istedikleri seyleri sun ne azi ne fazlas”.

8- Tabular Yikin
Niklas Zennstrom/ Kazaa, Skype, Joost

isvecli girisimci Niklas Zennstrom internet diinyasindaki kurallari tam anlamiyla tekrar yazd ve bilinen kurallarin
degismesine neden oldu.Zennstrom’un gelistirdigi programlar Kazaa ve Skype internetin paylasim boyutunu
bambagka noktalara getirdi.Kazaa programin “peer to peer” (esten ese) paylasim sistemini kullanmasi
kullanicilarin her turlid dosyanin paylasimini oldukga kolaylastirdi ve hizlandirdi.Bu durum medya tekellerini
oldukga zor durumda birakti.Cok ucuz konusma imkani saglayan Skype ise Telekom devlerini kdseye
sikistirdi.Aslinda Zennstrom’un tabulan yikarken isi ¢ok da kolay olmadi;muzik sirketlerinin kendisine agtigi
davalar nedeniyle yillarca ABD’ye giremedi.

9- Odaklanmak
Max Levchin/ Paypal

PayPal kurulduktan ¢ok kisa bir sire sonra basari merdivenlerini gok hizli tirmaniyordu.Ama sitenin basi
yolsuzluklarla ciddi anlamda dertteydi.Bu durum ilk zamanlarda kar oranlarini ciddi olarak etkilemeye
baslamigti.Levchin zor olani segti ve yolsuzluklara odaklandi.Su anda PayPal online 6demelerde en glvenilir
marka oldu.2002’de eBay 1,5 milyar dolara PayPal'i satin aldi.Levchin’in verdigi mesaj: “Sorun ne kadar blyik

25



olursa olsun zaman iginde odagdini kaybetmeden ¢6zim igin g¢alismak, konsantre olmak, vazge¢cmemek
olmustur.

10- Hirs
Jeff Bezos/ Amazon.com

Aklina gelen her turla kitap, CD, DVD, video oyunu internet sitesinde satacagini dusundiginde Bezos’u gogu
kisi ciddiye almamis.Hirs kiipu olarak adlandirilacak olan Jeff, mega dikkan Amazon.com’un simdiki konumunu
hirsina borglu.Kar etmesi uzun sureler alan Amazon.com igin her sey su anda yolunda gibi géranayor.

11- Firsatgilik
Tom Anderson/ MySpace

Sadece internet Uzerinden servet edinen kisilerin baginda gelen Tom iyi bir firsati degerlendirmisti.Bir¢ok sosyal
ag vardi ama sadece video ve muzik paylasim fikrini kimse éne ¢ikarmamigti.Anderson bu firsatgiligi ile sitesine
500 milyon uye katti.En gok muzisyenler ve muzik dinleyenler tarafindan kullanilan MySpace'in yiksek kullanici
kitlesi medya devi New Corp’in igtahini kabartmis olacak ki 580 milyon dolara MySpace’i satin aldi.

12- Esneklik
Jimmy Wales/ Wikipedia

Paul Graham “Onemli hedeflere ulagsmak igin sarsiimaz bir 6zveri ve giizel bir plan gerekli” oldugunu séylerken
bu s6ézin Wikipedia’nin babasi Jimmy Wales tarafindan oldukga ciddiye alinacagini disiinmemisti.Wales bir
bilim adami gibi kiglk bir distiinceden buyuk bir fikre giden yolu takip etti.Bu kiglik kiz ise esnek olma
fikriydi.Wikipedia kullanicilari sitenin kurucular tarafindan eklenen bilgilerin yanina kendi sahip olduklarini
ekleyebildiklerini gorunce siteye olan ilgi geometrik bir hizla artmaya basladi.Kontrolli esnekligin gucunu
kullanan Wales su anda dunyanin en buyldk online ansiklopedisinin sahibi ve birgok girisimciye esneklik
konusunda yol gdsteriyor.
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“Hi¢ kimse gaba sarf etmeden basarili olamaz

Maharshi

GIRISIMCININ HAYATI

Basariya giden yol bir siru inis ve ¢ikislarla doludur.

GiRISIMCININ HAYATI

Harika bir
LEVELTLRE TS
iyi gidiyor,
Elbette bazi  basariyorum.
fedakarhklar
yapacagim.

ise

Heyecanhyim. yariyor.

Her seyi
batirdim.
Bu isler
¢ok zor.
Yanildim
her sey bitti.

iflas edecegim
CEULER

CABA

... Basarili olanlar basarilarini azime borgludur.”

| Ramana
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Insanlar miicadelenizi gérmezler.
Sadece basarilarinizi gorirler.

SIKI CALISMA

"Siki galisma insanlarin karakterini 6n plana ¢ikarir: Bazilari kollarini sivar, bazilari burnunu gevirir ve bazilari
hi¢ ortaya ¢ikmaz." Sam Ewing

e Basarili olmanin en 6nemli tek 6zelligi 6z disiplindir. Hedeflerinize ulagsmaya odaklanmaniza yardimci olur,
size zor goreviere bagh kalma cesareti verir ve kendinizi yeni zirvelere gikarirken engellerin ve rahatsizliklarin
Ustesinden gelmenizi saglar.

e Sunu asla unutmamalisiniz ki hayatinizin belirli bir gsekilde gérinmesini istiyorsaniz, oraya ulasmak igin

saglkh bulacaksiniz

£

Ne kadar
sansh birisi...
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HER SEY KOLAY OLMADAN ONCE ZORDUR

e Hepimizin hayatinda yeni bir seyler denemek istedigimiz anlar olmustur. Ancak ¢gogu zaman kendimize “bu
gercekten zor!” deriz. Ve bdylece dururuz. Eski rutinlerimize geri déneriz. Denemeye devam etmek yerine
sasirtici bir kolaylikla havlu atiyoruz. Kolay olmadan dnce her seyin gergekten zor oldugunu unutuyoruz.

¢ Yeni seyler denemek ve yeni aligkanlklar edinmek harikadir. Yeni seyler 6grenmek bize iyi gelir. Ama bunun
farkinda olsak bile rutinlerimizden ¢ikip bir degisiklik yapmak zordur. Konfor alaninizdan gikmak kolay degil.
Sonugta, yillardir konfor bélgenizi olusturuyorsunuz!

e Ama geriye donup bakarsaniz, ilk basta higbir seyin kolay olmadigini anlayacaksiniz. Her sey, kesinlikle her
sey gaba gerektirir. Kolaylasmadan 6nce baglangigta her zaman bir dereceye kadar zorluk vardir.

e Kendinize “Yapamam” derseniz her sey gergekten zor. Bu kendini sabote etmektir. Size bir dinya iyiligi
yapacak bir seyi bagarmaktan kaginmak igin bir bahane. Ornegin, sigara icmek gibi kétii bir aligkanhg
birakmaya calistiginizda sik sik olur. Her giin meditasyon yapmak gibi rutininizi degistirecek yeni bir aliskanhk
edinmek istediginizde de olur.

¢ Yeni aligkanliklar olusturmak kesinlikle emek ister. Kolay degil. Ancak getirdikleri faydalar ¢ok buydk. Yapmaya
deger her sey emek ister. Kolay olmadan énce zor olacaktir...

Basari mutlulugun
anahtari degildir.
Mutluluk basarinin
anahtarnidir. Yaphiginiz
seyi seviyorsaniz, basarih

olacaksiniz.”?
Albert Schweitzer Tom
Doktor, Filozof ROW

iS HAYATINDA DAYANIKLILIK (RESILIENCE)
KAVRAMI

Victor Frankl, insanin Anlam Arayisi'nda séyle yazar: "Artik bir durumu degistiremedigimizde, kendimizi
degistirmek zorunda kaliriz."
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¢ Bir organizasyondaki insanlar degisime yatkin ve kaosa karsi direngli degilse, higbir strateji 0 organizasyonun
gelismesine yardimci olamaz.

o Kacirilmis bir teslim tarihi, kaybedilen bir anlagsma, basarisiz bir proje, kétu bir strateji...Yalnizca bunlari asmayi
o6grenenler profesyonel ve kigisel olarak geligebilir.

Zorlu durumlarla basa gikabilmek igin esnek bir zihniyet esastir. Bireysel dlizeyde herkes, zorluklar ve aksiliklerle
basa ¢ikmak icin farkli beklentilere ve farkl dayaniklilk seviyelerine sahiptir.

o Bir kisi fikri ise yaramadiginda, ilk denemede mahvolabilirken, bir digeri yeni bir strateji denemek igin harekete
gecebilir. Kaybedilen bir anlagsma, birinin aci iginde kivranmasina neden olabilirken, ayni durumdaki bagka bir
kisi yeni bir ¢ozim bulmaya g¢aligiyor olabilir.

e Popiler inancin aksine, insanlar bu sekilde dogmazlar. Dayaniklilik, sadece birka¢ kisinin sahip oldugu
dogustan gelen bir nitelik degildir. Herkes dayanikli olmayi 6grenebilir.

e Hatalardan ders alinmasi gerekliligi ne kadar vurgulanirsa vurgulansin, bir basarisizligi kabul etmenin kolay
olmadidi asikardir. isyerinde ve hayatta siirekli basarili olma beklentisi iginde olmak, insanlari bagarisiziigin bir
secenek olmadidina inandinr. Gaba sarf etmek ve sonuca ulagamamak her zaman hayal kirikhdi yaratir. Korku,
ofke ve kafa karigikh@i, insanlarin bir aksilikten sonra kendilerini ¢aresiz hissetmelerine ve ilerlemelerinin felg
olmasina neden olabilir. Sugu kontrolleri digindaki bir dis faktdre ylukleme egilimi de, anlik bir rahatlama yaratsa
da, insanlara uzun vadede umutsuz hissettirecektir.

e Ancak hayal kirkligi duygulari ile bu duygularin yikim duygularina déndsmesine izin vermek arasinda buyuk
bir fark vardir. Esnek olmak tamamen bu farki bilmekle ilgilidir. Bagarisizligin hayatin bir pargasi oldugunu kabul
etmek ve denemeyi birakmamak, makul seviyede riskten kaginmamak veya zorlu kosullara ragmen devam
edebilmek dnemlidir.

» Bu yaklasim toksik bir pozitiflik degildir aksine; ‘gercekgi bir iyimserlik duygusuna' sahip olmaktir. Esnek kalmak
ve ¢evremizdeki degisime uyum saglamak, inanglarimiz ve beklentilerimiz konusunda kati olmamaktir. Esneklik,
etrafimizdaki dinyayi gézlemleyerek, uyum saglayarak hem fiziksel hem de zihinsel olarak bir tutarllik duygusu
olusturmaktir.

e Baska bir deyisle, kosullarimizi kontrol edemeyiz, ancak bu kosullara kargi tutumumuzu kontrol edebiliriz.
Dayaniklihk tamamen bu tutumla ilgilidir.
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DOKUNDUKLARINA DEGER KATMAYANLAR

Cok guzel anlatiyor sevgili hocam, lakin ben bu gunlerde "dokunduklarina deger katmayanlar" inceliyorum..

Neden deg@er katmiyor, katamiyorlar?

« lyi niyetli olmayanlari ve konuya diismanca yaklasanlari kastetmiyorum kesinlikle..

Bunun diginda insan neden yaptidi ise deger katmiyor olabilir ki degil mi?

Aklima geldigi kadariyla 6zetlemeye galisayim:

1- Baskalarindan deger gérmeyenler belli bir yerden sonra yorulup hayata kusuyor ve etrafindaki insanlardan

izole bir hayat yagsamaya bagliyorlar.

Birilerine hep vermeye devam eden ama karsisindaki insanlardan hig sevgi ve saygi géremeyen insanlarin

dustukleri bosluk olarak da gorebiliriz bunu.

2- Gegici bir sarsinti yagayanlar o sarsinti yasadiklari sure zarfinda adeta hayalet gibi yasamaya devam ettikleri

igin dokunduklarina da deger katamiyorlar.

« ikisini de yasamus ikisini de gok sikiir ki atlatmig birisi olarak anlatmak istedigim gok sey var.



Ancak kelimeler kifayetsiz.

TAM 12°DEN VURAN YATIRIMLAR

8-WHATSAPP- JAN KOUM

Jan Koum, hepimizin severek kullandigi, dinya Uuzerinde milyonlarca kullanicisi bulunan mesajlagsma
uygulamasi WhatsApp'in kurucusu.Jan Koum, Rusya asillidir ve oldukga yoksul bir ailede dogdu.16 yasinda
ailesiyle Amerika Birlesik Devletleri’ne tasinip, ardindan bir manavda temizlik gérevlisi olarak calismaya
baslayan Koum, kendi kendine kod yazmayi 6grendi ve Yohoo'da altyapi mihendisi olarak 9 sene boyunca
¢alist1.2009 yilinda, sanal dinyada iletisim anlamindaki bosluklar ve talepleri gérebilen Jan Koum, geleneksel
SMS ile mesajlasma yontemini neredeyse tamamen bitirecek WhatsAppi yaratti.2014 yilinda WhatsApp' bir
diger baganl girisimci Mark Zuckerberg’e satan Koum, bu satistan 19 milyar dolar kazandi.

9-PANASONIC- KONOSUKE MATHUSHITA

Japaonya’da en buyldk tiketim payina sahip elektronik sirket olan Panasonic, Mathushita tarafindan
kuruldu.Kuguk yaslarda surekli giraklik gibi islerde g¢alisan Mathushita, elektrikli cihazlara erken yaslarda
baglayan ilgisi nedeniyle 15 yasinda bir aydinlatma sirketinde teknisyen pozisyonunda g¢alismaya
bagsladi.Caliskanligiyla 6vulen ve birgok kez terfi alan Mathushita, 22 yasina geldiginde sirketine sundugu urln
begenilmedigi i¢in istifa etti ve daha sonra diinya devleri arasina girecek Panasonic’i kurdu.

10-STARBUCKS- HOWARD SCHULTZ

1987 yilinda yalnizca kaliteli ve lezzetli kahve ¢ekirdegi satan bir firma olan Starbucks, girisimci Howard Schultz
tarafindan 3.8 milyon dolar bedelle satin alindi.Henlz sektérde tutunma agsamasinda bir sirket olan Starbucks’i
yeni bir formata doénusturen Schultz, bu akilci yatirimiyla piyasa degeri bugin 100 milyar dolarin tGizerinde gikan
bir sirkete sahip oldu.

11- ALIBABA- JACK MA

Alibaba.com’u kurarak girigsimini dinya ¢apinda bir dev haline getiren Jack Ma, sifirdan baslayarak, internetin
yayginlasmasi firsatini degerlendirdi.Kurulugundan sonra gunumuzin ihtiyaglarini takip ederek bu e-ticaret
platformunu en buyuk sirketler arasina sokan Jack Ma, yeniliklere ve taleplere gore Alibaba’yr surekli bir Ust
noktaya tasimak igin gabaladi.

12- PAYPAL

1998 yilinda kurulan ve kurulduktan yalnizca 4 yil sonra, 2002 yilinda 1.5 milyar dolara satilan Paypal, start
up’lar arasinda erken dénem satin almalarin en iyi érneklerinden biri olabilir.eBay tarafindan satin alinan
Paypal’in buglinku piyasa degeri yaklagik 90 milyar dolar!

13- YOUTUBE

2005 yilinda 3 girisimci ortak tarafindan geligtirilen Youtube, kurulugundan yalnizca 1 yil sonra Google
tarafindan 1.65 milyar dolar gibi astronomik bir ticretle satin alindi.Daha yolun bagindayken satin alinan girisimin
bugunku piyasa degerlemesinin 150-200 milyar dolar bandinda oldugu tahmin ediliyor.
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ILHAM VEREN KISISEL GELISIM HIKAYELERI

insan dogumundan itibaren gelisim siireci igerisindedir. Yasadigimiz olaylar, paylastigimiz iligkiler, egitimimiz,
okudugumuz kitaplar, gérdigumuz yerler, karsimiza ¢ikan insanlar hepsi gelisim sirecimiz iginde yer alir.
Yasadigimiz degisim, bilingsiz olarak tamamen istemimiz diginda gelisir. Kigisel geligsim ise kiginin tamamen
bilingli gabalarinin pozitif olugumlandir. Kisisel gelisim kiginin kendini yeterli hissetmemesi sonucunda kendi
istegi ile baslar. Kisi bu siregte kendinde olan olumlu ydnleri koruyarak, eksiklerini tamamlayacak 6grenme
surecini baslatir.

Mevcut becerileri ve eklenen yeni becerileri harmanlayarak en iyi olma hedefine kilitlenir. Kendini tanimak, kendi
hakkinda dusunmek kisinin gikis noktasi olur. Cevresinde olan bitene daha fazla odaklanarak kendi ig
dinyasinda restorasyon surecini baglatmis olur. Gegmigten gunimuze pek ¢ok ilham veren kisisel gelisim
filmleri, sézcukleri veya hikayeleri duymaktayiz. Kargilagtigimiz bagari éykuleri kigisel geligim siirecimizde,
yol gosterici ve égretici olur. Bu konuda 6gretmeyi hedef alan Enstitii kigisel gelisim alaninda farkl online
egitimler sunmaktadir.

KiSISEL GELISIME KATKI SAGLAYAN
TUTUMLAR
VE SONUCLAR

e Cok calismanin faydasi; Meghur bir alimin 6gidu soyledir. “Suyu dusinmek, susuzlugu gidermez. Odunu
disunmek insani Isitmaz” insanin basariya ulagsmak igin sadece istemesi yeterli olmaz. Kigisel gelisimine katki
saglamak igin gok fazla galismalidir. Ornegin, 6grencileri belli gruplara ayirabiliriz. Bir grup édevlerini yapar. Bir
grup yaptigini iddia eder. Bir grup daha vardir biraz daha fazla yapmaya galisir. Hayatta basari yakalayan, biraz
daha fazla yapan grupta olanlardir.

e Cesaretli olup, zorluklarin Gstine gitmek; Mizisyen Hendel igin “O, her seyi cesaretle kargilamis ve hig
kimsenin yardimina ihtiyag duymadan on iki kisinin yapacagi isi tek basina basarmistir’ denmistir. Borglarini
odeyemeyecek hale geldiginde bile asla pes etmemis, hayal kirikligi yagamaya firsat vermemistir.

e Cevreyi iyi gbzlemlemek; insanlar arasindaki farklardan en énemlisi dikkattir. Karsisinda asili agirhgin élgula
bir sekilde hareket ettigini Galileo’dan 6nce gok insan gérdi. Bu durumu ilk fark eden Galileo oldu. Kisisel gelisim
hikayeleri iginde Galileo’nun énemi blyuktur. Cevreyi dikkatle gdzlemlemek kigisel gelisime katki saglar.

¢ Yapiimasi gereken igleri ihmal etmemek; basariyi elde etmek igin tesadufler ve sans az miktarda role sahiptir.
En kiymetli basar yolu sabir ve ¢alisma azmidir. Basarili insanlar, ayrintilarla ilgilenen insanlardir. Ressam
Nicholas Paussin ‘e italyan ressamlar arasinda nasil (ne ulastigini soruldugunda “Cuinkii, ben yapilmasi
gereken higbir seyi ihmal etmedim” cevabini vermistir.
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e Kisisel gelisime katki saglayan tutumlar ve sonuglarina baktigimizda, asla pes etmemenin rolinu gérebiliyoruz.
Bu konuda online dersleri ve uzman egitmen kadrosu ile yaninizda olan Enstiti kisisel gelisim egitimlerinden
daha pek ¢ok bilgiye ulagabilirsiniz.

BiLiM DUNYASINDA BASARILI KADIN HIKAYELERI

Bilim dunyasinda basarili kadin hikayeleri duymak birgok insana ilham kaynag: olmustur. Kadin bilim insanlari,
gecmiste erkek egosu sebebiyle zorluklar yasamis ve kendini ifade etmek icin daha fazla ¢aba sarf etmiglerdir.
Erkekler, kadinlar eksik ve yetersiz gorlyor ve hissettiriyorlardi. Bu durumu asmak igin mucadele veren ve
kendini ifade etmeyi basarabilen kadin bilim insanlari gegmiste ve gunumizde basarii olmaya devam
etmektedir.

e Bilgisayar ¢gagina énci olan Ada Countess Of Lovelace matematikle yakindan ilgileniyordu.

e Programlama Uzerinde ¢ok énemli galistirmalar gelistirmis, bilgisayar ¢calismalari gelistikge bir gun bilgisayar
aracihgi ile muzisyenlerin besteler yapabilecegini 6n gérmusti. Yine bilgisayar sayesinde resim yapilabilecegi
konusunda fikirler vermisti. Kisisel gelisim hikayesi, bir program diline kendi ismi olan “Ada” ismini vermesi ile
hala giinimuzde aniimaktadir.

¢ Bir diger bilim insani DNA yapisini asil bulan Rosalind Franklin’dir. DNA yapisi hakkinda kesin éngérilerde
bulunsa da tim kaynaklar arastinidiginda erkek bilim insanlarinin asistani olarak anilmaktan 6ne
gecememistir.Ulkemizde bilim insanlarinin kadin érnekleri, ilk olarak cumhuriyet yillarinda bilim dinyasina
girebildiler. Kadinlarin Gniversite okuyamadigi cumhuriyet éncesi dénemde egitimlerini yurt diginda bulunan
Universitelerde tamamlamislardi. Remziye Hisar ilk Turk kadin kimyager olarak bilim dinyasinda basarili kadin
kisisel gelisim hikayelerine érnek olmustur. Turkge ve Fransizca kitaplar yayinlayarak bu alanda buyuk hizmetler
vermistir.

Walt Disney’in Kigisel Geligsim Hikayesi

Yaratici Olmadi§i Dusiiniilerek isine Son Verilen Walt Disney’in hikayesi maruz kaldidi tiim elestirilere ragmen
kisisel gelisiminden hi¢ vazgegcmemisti. 20. Ylzyilin en yaratici beyinlerinden kabul edilen Walt Disney zorlu bir
cocukluk dénemi gecirmisti. Vatansever olmasi sebebiyle 16 yasinda olmasina ragmen 1. Dinya Savasi’na
hazirlanmig yasi sebebiyle kabul edilmemis, yine de bir yolunu bularak kayit olmay! basarmisti. Savastan geri
doéndiginde bir gazetede ise baslayarak karikatlr ve ¢izgi romanlar gizmeye bagsladi. Yetenekli olmadigi iddia
edilerek isine son verildi. Kardesi Roy vasitasi ile Walt Disney’in karikaturisti ile tanisip kisa sure devam eden
bir sirket kurdu.

O kadar buyuk bir heyecanla baglamisti ki ise neredeyse buyllenmis ve kendini o dinyaya ait gérmustu. Kisa
bir sure iginde 6dung aldigi bir kamera ile bir gizgi film yapmis, basanli kabul edilmisti. Cesur bir girisim olsa da
zaman onun igin erken oldu ve is devam etmedi, iflas etti. Tum yagsadiklari gelisim igin ne kadar istekli oldugunun
adeta kanitiydi. Yasadigi olumsuz girisimler onu yildirmadi. Bir sire sonra hepimizin 6grenmesinin kaginiimaz
oldugu fare karakteri ile gizgi film tarihine girdi. Walt Disney kisisel gelisim hikayesini Mickey Mouse karakteri ile
neredeyse tamamlamis oldu. Yasami boyunca, 5 Oscar, 31 adet Akademi édull alarak, bagarisini gdzler 6niine
sermistir.

Kigisel Geligsim Hikayesi ile Hayranlk Yaratan Coco Chanel

Kisisel gelisim yazilan arasinda en basarili hikayesi ile hayranlk yaratan Coco Chanel, déneminin modasina
bambagka bakis agisi getirmigti. Chanel markasini kurarak kadinlari alisiimis kaliplardan ¢ikararak, rahat ve sik
bir ¢izgi sunmustu. Kendisini moda dinyasina kabul ettirmesi kolay olmamisti. Dikis dikmeyi egitim gordigu
Katolik manastirinda 6grenmisti. Kendisine verilen kumasa kugu isleme ddevini, dgretilene gére degil kendi
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tarzina gdre yapmisti. islemesini giiliing bulan égretmeni, onun kimse tarafindan ciddiye alinmayacagini séyledi.
Sonraki yillarda motivasyonunu hig disirmeden ideallerini gergeklestirmek igin var gicuyle ¢ahsti.

Bir apartmanin bodrum katinda bir dikkan agti. Sapka tasarlayip, satiyor ve tasarimlarn ¢ok ilgi goriyordu.
insanlara giysiler, aksesuarlar tasarlamak onu ¢ok mutlu ediyordu. Bir siire sonra tanigtigi is adaminin
sayesinde Paris'te magaza agti ve Chanel markasi moda dinyasinda hizla duyulmaya bagladi. Kigisel gelisim
hikayelerine gok guzel bir érnek olan Chanel zamanla birgok magazaya sahip oldu. Karsimiza gikan kigisel
gelisim konulari arasindaki ilham veren érnekler her sektérde olabilecegini gdzler 6nline seriyor.

PES ETMEK

Sakin Pes Etme

Gitse de igler ters, bazen gidecegi gibi,

Dik bir yokussa zorlukla yirudugun yol,

Paran az, borcun g¢oksa,

i¢ cekiyorsan, gililmek isterken,

Eziyorsa, kaygilarin her gun biraz daha seni,

Yapman gerekiyorsa dinlen biraz, ama asla pet etme.
Cunkl gariptir hayat, inisleri ve gikislariyla,

Ogrendigi gibi, her birimizin bazen doénigir hayal kirikliklarinin gogu
Sonuna kadar katlanabilseydik kazanabilecedimiz zaman.
Ters yuz edilmis basarisizliktan bagka bir sey degildir
BASARI

Cok uzakta gorunur, ama belki yakinindadir.

Savasmayi se¢gmelisin, en blylk darbeyi yesen de,

Pes etmemen gerekir, igler en kotuye gitse de.
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SABIR; UMUT ETME SANATI

.
dwi
|

Seref Oguz

13 Eyliil
2023 istanbul

SEBAT,; BASARININ ANAHTARI

1-Nitelikli gayretinde sebat edenler igin,
2-Zafer; kaginilmaz duraktir.

3-Bizler zaferle degil seferle emrolunduk.
4-Sefer,; iyi, guzel ve dogru olanadir.

5-Sefere ¢iksan?

ayrette sebat etmek

Gayre hayati ve onemli olsa da sebat her seydir.
Sebatsiz gayret, anlik bagaridir, devami gelmez.
Sebat, gayretin her ne ise onun siirdiirdlebilir
halidir. Isrardir, bulundugun yola sadakat, eziyetine
sabirdir. Bilgelige dair yazila gelmistir. Erdeme
dair olandir. Basarinin yap: tasi olarak adlandirirlar
sebati... Tarih boyunca zekadan dstiin tutulmasi,
bosuna degildir. Aziz Sancar, zekayi daima sebatin
ardina koya gelmistir. Bikmadan usanmadan galismak
yoksa zeka, bir siire sonra golde susuz kalmisg canli
gibi yitip gitmeye mahkimdur.
Sabir, umut etme sanati ise sebat, basari
saheseridir. Acelenin panzehiri, vazgegmenin
sifacisidir sebat. Zor olan sebattir ve ddile layik
olmasi da bundandir.
Basarinin sirri bu kadar sade ve nettir aslinda.
Sabir hayati akisina birakmak olsa da sebat o akisa
ayak uydurmak olacaktir.
Hele ki gayretinde sebat edebiliyorsan, zafer,
er ya da geg sana akacaktir.

GAYRETINDE SEBAT

EDENLERDEN MISIN?

@serefoguz
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BASLAMAK BIiTIRMENIN YARISI DEGILDIR

ilag ve saglik sektorii yayincihiginda énemli bir boslugu dolduran ve bu alanda g¢ok kisa bir siirede kendisine
hatiri sayilir bir yer edinen Fikir Liderleri Dergisi’nin Ocak sayisi yayimlandi. Ana dosya konusu “Saglik ve ilag
Sektorinin Geleceg@i” olan yeni sayida, saglik diginda énemli kurumlarin yoneticileri, global tuketici saghgu,
glzellik ve saglik teknolojileri firmalarinin Ust dizey ydneticileri ve akademisyenlerin yaninda Turkiye’'de

faaliyetleri olan ulusal ve global ilag firmalarinin ust diizey yoneticileri yer aldi.
“Eger bitirmek istiyorsaniz tim gucunizi mukemmelliyetgiligi kapi digari etmek igin kullanmalisiniz.”

Baglamak Bitirmenin Yarisi Degildir!

“Evet, baglamak dnemli! Baglangig, anlamli bir nokta. ilk adim kritik, ama en dénemlisi degil. Daha énemli olan
ne, biliyor musunuz? Baslangici sagma, kolay ve neredeyse anlamsiz kilan nedir, biliyor musunuz? Bitig!”

insanoglu yillarca baglamaya ¢ok énemli atfetti; ylizyillardir pek gok tnli disiinirin baglamaya dair sézleri de
glniimiize eristi... iste size birkag:

“Her seyin en mihim noktasi baslangicidir.” Eflatun
“Bitun buyuk isler kuguk baslangiglarla olur.” Cigero
“lyi bir baglangg isin yarisinin bitmesi demektir.” Aristoteles

“Baglamak igin sartlarin mukemmel olmasini beklemeyin. Sartlart mukemmellestiren, baglangicin kendisidir.”
Alan Cohen

Yazsam daha 100 kiisir tane daha var. Evet, baglamak énemli! Baglangi¢ anlamli bir nokta. ilk adim kritik, ama
en 6nemlisi degil. Daha 6énemli olan ne, biliyor musunuz? Baslangici sagma, kolay ve neredeyse anlamsiz kilan
nedir, biliyor musunuz? BITIS!

“Sahip oldugum kitaplarin sadece %10'unu okudum. Uye oldugum spor salonuna ilk 3 ay gittim, sonra?
Gidemedik bi tarli. Udemy aboneligi aldim, ¢ok iyi basladim. Sonra isler gigler, sikildim. Bosa gitti glizelim
egitim. Ofisimde 32 tane yarisi dolu ajandam var, teleskop aldim 5 defa kullandim. Ug yil dnce aldigim ve sadece
55 km. gittigim elektrikli bisikletim var, garajda duruyor...”

En azindan bitrememe konusunda yalniz degiliz. Arastirmalara gore yeni yil hedeflerinin %92’si hayata
gegmiyor.

Oysa hedef belirlemek, yilmamak, en iyi sekilde yapmak Uzerine tonlarca konusmaci, kitap, film, egitim falan
var. Nasil oluyor da bitiremiyoruz? Sizi hayrete distirecek seyi tam da burada sdyleyeyim: insanlar mikemmeli
hedeflemekten ne kadar vazgegerse o kadar Uretken oluyorlar!
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Sonugta daha fazla ¢gabalamak dogru cevap degil. Daha fazla hirpalanmak da ¢6zim degil. Kronik baslayicilar
istikrarh bitiricilere dénusebilir. Eger bitirmek istiyorsaniz tim gicunuza mukemmelliyetgiligi kapi digarn etmek
igin kullanmalisiniz. Eger hedeflerinden vazgegen insanlarla sdylesi yaparsaniz timunun benzer cumleler
kurdugunu goérarsuniz:

“Tempomu kaybedince tekrar geri ddénemedim.”

“Glndelik isler araya girince devam edemedim, aslinda ¢ok istiyordum.”

“Projem planladigimdan farkli bir ydne gitti ve artik toparlamasi ¢ok zor.”

Kelimeler farkl ama 6zunde sdyledikleri sey hepsinde ayni: “Mukemmel olmaktan ¢iktiginda yapmay biraktim!”

Diyet yaparken ilk 11 gin ¢gok mikemmel gittin, sonra bir guin abartip aksam ¢ok yedin, diyet bitti. Seri bozuldu.
“Oysa ne iyi gidiyordun!” Bir sabah ¢ok mesggul oldugun i¢in yazi yazamadin diye bitmemis kitabini timden rafa
kaldirdin. Mukemmelliyetgiligin hedeflerinizle ilgili size fisildadidi ilk yalan iste budur: Eger mukemmel degilse
hemen birak!

Hedefimizi belirledigimizde “iyi” ya da “orta”y1 kabul edemiyoruz. Ozellikle lizerinde uzunca kafa yordugumuz bir
hedef ise “pekiyi’den aziyla yetinemiyoruz. insanlar gogu programi en gok 2. giiniinde birakiyorlar. Evet dogru
okudunuz! Neden? Cunkd mikemmel baslayamadik! Cinkl kusurluluk ortaya ¢ikmak igin fazla beklemez. Siz
de pazartesi sabah galisma masaniza oturmus ve sunu distinmuigsunuzduar: “Saat 10 oldu. Planlarimin bu kadar
gerisinde kalmayi nasil basarabildim? Butun haftami nasil rezil ettim?..”

Kusur hizlidir ve bize kendini gosterdiginde genellikle vazgegeriz.Bu nedenle mukemmellikten sonraki gin gok
onemli! Her hedefimizin kaderini belirleyecek olan gindir bu. Bu, kosamadiginiz giinden sonraki gindur. Bu,
diyetinizde kagamak yaptiktan sonraki gundur. Bu, 14 gundudr aldiginiz online excell egitimini ektiginiz gecenin
ertesi gunudur.

Mukemmelden sonraki gin, baslayanlar ile bitirenleri birbirinden ayiran gindir. Mukemmel olamayacaksiniz
ama mukemmellikten daha énemli ne var, biliyor musunuz? Size yardimci olacak ve mukemmelligin higbir
zaman yapamayacagi sey ne, biliyor musunuz? KUSURLU SEKILDE YOLA DEVAM ETMEK!

Mukemmelden sonraki gunun basarisiz oldugunuz anlamina geldigi disincesini reddedin. Bu higbir sekilde
dogru degil' Yeniden deneme hakkiniz var. Mukemmelin zitti bitirmektir! Hayatimizda énumuzde duran iki kapi
var. Birinin tizerinde; bilinmeyen maceralara, firsatlara ve hikayelere uzanan “BiTiS” yaziyor. Digerinin tizerinde
ise hayal kirikligi, utang ve yarim kalan hayallerden olusan bir duvara agilan: “MUKEMMELLIYETCILIK.”

Bir hedef belirlediginizde kendinize séz verirsiniz. Hedefi bitiremediginizde dogal olarak sézlnuzu tutamamis
olursunuz. Béylece en fazla zaman gecirdiginiz kisiye de yalan séylemis olursunuz: Kendinize!.. Neden bu kadar
¢ok insan yeni yilda kendine koyduklari hedeflerden kolayca vazgegiyor? Clnkl gegen sene de vazgegmislerdi.
Hatta ondan dnceki sene de...

insanlar yarim kalmis hedefleri, bitmis hedeflerden daha iyi hatirlar. Yarim kalan akla takilir. Konuyu arkada
birakip yola devam edememeniz, bir seyin bitmemis sekilde kalmasi iginizi kemirir durur. Bu ayni zamanda
basari hanenize yazilmig koca bir eksi (-) puandir.
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INANC

Bu satirlan okuyan herkesin agagida yazan durumu yasamis olma ihtimali var, dikkat edin en blyuk tuzaginiz
geliyor:

“Bir sey yapabilecedim inanciyla yola ¢ikiyorum. Ardindan heyecana kapilip hayaller kurmaya basliyorum.
Baslangigta kendime guveniyor ve ne yaptigimi biliyormus gibi hissediyorum. Sonrasinda hayallerim iyice
blylyor. Milkemmeli istiyorum. Daha iyisi sdyle olur. Aa bak bu da kesin olmal! diyorum. iste tam bu noktada
hedefi basarmak igin kendimi yetersiz hissetmeye basliyorum. Clnkl; o seviyede bir isi nasil yapabilecegimi
bilmiyorum. Sonugta hayallerim sénuyor ve hedefim tozlu raflara kalkiyor. Bunun en komik yan ise yukarida
anlattigim her seyin sadece zihnimde gergeklesmesi. Daha bir adim bile atmadan konu kapanmig oluyor.”

“Hepimizin igine gizlenmis bu seytani susturmanin kolay olmasini isterdim ama mikemmeliyetgilik o kadar kolay
pes etmiyor: Cok inatgi! Hig dnemi yok; ¢unki biz, gogu insanin bilmedigi bir seyi biliyoruz: Birinci guin, bir hedefin
tamamlanmasi igin en énemli gun degil' Asil 6nemli olan mikemmelden sonra tékezledigimiz o gundur, kusurlu
olmaya baglayan o gundur.”

Hepimizin igine gizlenmis bu seytani susturmanin kolay olmasini isterdim ama mukemmeliyetgilik o kadar kolay
pes etmiyor: COK INATCI! Hig dnemi yok; glinkii biz, gogu insanin bilmedigi bir seyi biliyoruz: Birinci gun, bir
hedefin tamamlanmasi i¢in en énemli guin degil! Asil énemli olan mikemmelden sonra tokezledigimiz o gunddr,
kusurlu olmaya baglayan o gundiir.

Peki durum tespiti yapmak kolay. Ne yapacagiz? iste size kitabin kolay okunan bir dizi taktikleri:

@ Hedefinize yonelik bir sayl yazin. His degil, hedef olmali. Bir hissi bitirmek zordur. Yani: 100 kitap mi
okuyacaksiniz? 15 kilo mu vereceksiniz? 2 projeyi mi bitireceksiniz?

@ Hedefi ikiye mi boleceksiniz yoksa zamani mi iki katina ¢ikaracaksiniz, karar verin,
@ Glvendiginiz birine hedefinizi anlatin ve bunun gergekgi olup olmadigini sorun,
@ En ko6t ne olabilir, bunu disindn,

w Bir hedef Uzerinde galisirken bombalayacaginiz ¢ konuyu listeleyin. Karar verirken kirmizi 1sik, yesil 1s1k
yaklasimini kullanin,

@ Bombalama sansiniz olmayan ve agiri zaman alan konular basitlestirmenin yolunu arayin,

w Kimsenin goéremeyecedi bir yere, hedefinize ulagsmak igin iligkinizi dondurmaniz gerekebilecek Ug¢
arkadasinizi yazin,

@ Bitirmek istiyorsaniz keyifli hale getirin,

@ QOdulle mi yoksa korkuyla mi motive oldugunuzu kesfedin,
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w Keyifli olan genelde tuhaftir. Kendinize itiraf edebilmek icin su cimleyi tamamlayin: “Tuhaf ama sunu keyifli
buluyorum.”

@ Hedefinize ekleyebileceginiz 3 kiglk keyifli nokta bulun,

@ Saklanma yerlerinizi bulun (Ne demek bu? Mesela ¢ok dnemli bir isiniz varken kendinizi Netflix'te The Office
dizisinden bir bélim izlerken buluyorsaniz; sizin saklanma yeriniz Netflix'tir. Birgok kisi bir ise baslar, isin daha
ortasina gelmeden maillerini agar, onlar cevaplar. Saklanma yeri mail hesabidir.)

Evde akliniza yeni fikirler geldikge “siradaki hedefler” listesi yapmaya baglayin,

@ Soylu engelleri tespit edin ve bir sopayla dévun onlari (Bu ne demek? “Yapacaksam bdyle yapmaliyim,
olacaksa ancak boyle olur” tiriinde soylu, ¢ok burnu blylk hedeflerdir bunlar. Sinsidirler. “Yine yap, tabii ki yap.
Ama dnce sunu bitir. Bu 6zelligi olmadan yapma, olmusken iyisi olsun” der bu soylular.)

w Yaptiginiz igi basitlestirin. Devamli basitlestirin. Hemen basitlestirin,
@« Ustlendiginiz yan hedefleri kabullenip ortadan kaldirin,
w Gizli kurallariniz var ise kesfedin ve yaziya dokun. Beyniniz bulsun bu kurallari,

w Her gizli kuralin yanina gergegi yazin. Kesfetmek igin “Bu ne demek oluyor?” ve “Kim demis?” sorularini
sorun,

@ Eski kurallarin yerine yenisini yazin,

w Gizli bir kurala bagli kalip yagsamamak igin bir arkadasinizdan destek alin (Gizli kurallar séyle seyler: Para
kétudur, fazla kazanirsam eski Turk filmlerindeki holding patronunun oglu gibi uyusturucu partilerinde garip garip
dans ederim. Ya da kan, ter ve gbzyasi dokmeden bagariya ulasamazsin. Yoo! Basariya giden onlarca yol var.
illa da her seyin zorunu halletmeniz gerekmiyor.) = Hedefinizi élgiin, lglimleyin, analiz edin,

@ Tam bitirmeye yakin, finig gizgisine birka¢ adim kala mukemmelliyetgciligin saldigi son 3 korkuya acayip dikkat
edin:

w Sirada ne var korkusu. (Bazen bitirmekten degil, bitirdikten sonra ne olacagindan korkarsiniz.)

@ Tam istedigim gibi olmayacak korkusu. (Sonunun muhtesem olmayacagindan ¢ekinmek bu. Bir arkadasim
vardi; ¢ok sevdigi Breaking Bad dizisinin sonu hayal ettigi gibi bitmeyecek korkusundan 1 yil boyunca son
bolimunu izleyemedi. Degil mi? Ya muhtesem bitmezse de hayal kirikhgi yasarsal..)

@ Simdi ne yapacagim korkusu.
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(AN

POTANSIYELINIZI ATESLEMEK ICIN 9 ONERI

. Sikayeti birakip yasaminizin sorumlulugunu alin, kendinize hesap verebilir olun.

. Her zaman ayni sekilde verdiginiz tepkilere stphe ile yaklasin.

. Bilingsiz davraniglarinizin arkasindaki sartlanmalarinizi tespit edin.

. Size yarar ve zarar saglayan duygu tetiklemelerinin arkasindaki nedenleri tespit edin.
. inanglarinizi sorgulayin, sizi desteklemeyenleri hayatinizdan ¢ikartin,

. Etrafinizda guvendiginiz kisilerden sizinle ilgili fikirlerini 6grenin,

. Bagkalarinin gézunden hem kendinizi hem de dinyayi gérmeye ¢alisin,

. 6 ay ya da en geg¢ sene de 1 vizyonunuzu kontrol edin.

. Profesyonellerden destek almak konusunda istekli olun.

DUSUNMEK

Y
PLANLAMAK

BASART v

DEVAM ETMEK /

gekirdek inang y AP M AK <~_—/
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80 YASINDAKI BIR AMCADAN HAYAT DERSLERI

1. insanlarla konusurken gézlerinin igine bakin.
2. Guzel bir diksiyona sahip olun.

3. Sirlan tutan olun.

4. Kimseden asla vazgegmeyin.

GERCEK ZAFER TUM GUCUNUZLE
CABALAYABILMEKTIR

e Bir kuguyu izlediginizde, suyun Uzerinde oldukga asil ve ¢abasiz bir sekilde ilerledigini gorursiniz. Fakat
gergek pek de dyle degildir.

e Suyun altina baktuginizda blyuk bir ¢aba ile bacaklarini ¢arptigini ve suyun yuzeyinde kalmaya caligtigini
gorirsinuz. Zahmetsiz gorunen bu guzellik aslinda buyulk bir zahmet ile gergeklesmektedir.

« Bununla birlikte karsimizdaki kiginin oldugu yere gelebilmek igin ne kadar ¢abaladigini da bilemeyiz. insanlara
karsi elimizden geldigince nazik olmali ve her birimizin kendimize 6zgu bir hayati oldugunu unutmamaliyiz.

42



Neyi goruyoruz; Neyi gormuyoruz;

SEN KIME NEYI ANLATIYORSUN?

insan hayati, korku ve hirs duygulari tarafindan yonetilir. iste bu korku ve hirs insanin fiyatini belirler. Parasiz
kalma korkusu ve daha ¢ok para kazanma hirsi bizi yénetir. insanoglu garesizce daha gok paranin bu korkuyu
yatistirmasini umut eder ve insan ¢galisma, para kazanma tuzaginda yok olup gider. Para artik duygularini hatta
ruhlarini ele gegirmistir.

insanin 0 agamada istedigi tek sey, korku ve hirsla rahatsiz olan ruhunu sakinlestirmektir. Oysa para bu korkuyu
engelleyemez. Bugun ¢ok zengin olup yoksul oldugu glnlerden daha ¢ok korkan insanlar taniyorum. Digardan
bakinca ¢ok parali gérinurler fakat duygusal agidan umutsuz ve manik depresiflerdir. Paraya bagh olmak ruhsal
bir hastaliktir. Aslinda para bir kandirmacadir. Asil 6nemli olan baskalarinin asla géremedigi para kazanma
yollarini gérmektir. Bir gok insan bu firsatlar gérmez, ¢linki onlarin aradigi sey bol para ve bol glvencedir.
Yukarda yazdigim soézciklerin ¢godu Robert T.Kiyosaki nin “"Zengin baba,Yoksul baba" kitabinin bana
Ogrettikleri.Hayatla ve para ile ilgili bir cok soruma cevap bulabildigim bu kitabi okuyorum bu aralar.

Peki Robert bize bunu niye sdyluyor.
Robert in kaleminden bir kag not;
- Yoksul ve orta sinif para igin ¢alisir. Zenginlerin parasi kendileri igin galisir.

- Hayat hepimizi oraya buraya iter. Bazi kisiler micadeleden vazgeger, bazilar savasir. Bir kag kisi ders alir ve
yola devam eder.

- Para s6z konusu oldugunda bir ¢ok kisi saglam oynamak ve guvenli hissetmek ister. Oyle oldugunda onlari
yonlendiren istek degil, korkudur.

- Eline fazla para gegen insan fazla borca girer.

- Bir ¢ok kisinin bir iste calismayi sirdirmesi korkuya baglidir. Faturalarini 6deyememe korkusu,isten kovulma
korkusu,tekrar bastan baslama korkusu.

- Cogu kisi duslincelerini, duygularinin meydana getirdigini bilmez.
Neyse biraz kafam karisti.

Buda benden olsun.
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Basarili olmanin en guzel yolu baganli olanlar takip etmekten gegmez tam tersine basarisiz olanlari analiz
etmekten geger. Eger dogru analiz ederseniz belki zengin olmayabilirsiniz ama bagsarisizhigi iyi tanirsiniz ve
elinizdekilerden olmazsiniz. Hayatinizda basarisiz insanlari analiz etmeyi eksik etmeyin.

AVARA KASNAK MISIN?

1-Deger uretmeyen
2-Gug aktarmayan
3-Ama sistemi geren ve bosa dénen pargaya avara kasnak denir
4-Siz; bosa galisan, galisir gibi gériinen

5-Kendini tekrar eden sistemlerin pargasi olmayin
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Organizasyon dehset

Adamin biri arkadasiyla yolda giderken elinde
gakisiyla parmagini keser.
Biraz 6tede bir 6zel saglik kurumu vardir.
Adam "ben surada pansuman yaptirayim” der.
Igeri girince, kargisina iki kapi gikar.
Birinde 'HASTALAR', 6tekinde "YARALILAR'
yazilidir. Yaralilar kapisindan girer. .
Yine iki kapi vardir. Birinde 'ET’, 6tekinde 'KEMIK?2
yazar. Et kapisindan girer. Yine iki kapi... Birinde
'ONEMLTI' 6tekinde ise 'ONEMSIZ' yazilari vardir.
Onemsiz yazandan girince bir anda kendini sokakta
bulur. Arkadasi sorar: 'Nasil, sana iyi baktilar mi?’
Adam cevap verir: 'Hayir, ama organizasyon
dehget!
Tiirkiye; 'dehset organizasyonlar' cenneti(!)
durumundadir. Deger liretmeyen sistemleri
aytklamadikga organizasyonel 'dehsetler’ bizi orta
gelir tuzagina mahkim edecektir. Sorun, yeterince
liretememektir ve ortada lretilen deger yoksa
organizasyonel mikemmelligin higbir anlami yoktur.
ANLADIK MUKEMMELSINIZ AMA

» KIMIN NE ISINE YARARSINIZ?

@serefoguz

HAYAT, BASARI VE HEDEFLER UZERINE
DUSUNCELER

Fikirler gigludir. Dogru zamanda geldiklerinde, hayatinizin tim yonuni degistirebilirler.

Ancak fikirler ayni zamanda varsayimlar olarak hareket ederek arka planda saklanir, dogru filizlenmen
atmosferini bulamadiklarinda kararlarimizi sessizce etkiler.

e Basari Dayanikhhktir: Filozof James Carse, sonlu ve sonsuz oyunlar arasindaki ayrimi yapar: Satrang gibi
sonlu bir oyun, bir stre oynadiginiz ve ardindan ya kazandiginiz ya da kaybettiginiz bir oyundur. Buna kargilik
sonsuz bir oyun asla bitmez. Kazanmak, oynamaya devam etmek demektir. Hayatta dnemsedigimiz etkinliklerin
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¢ogu ise sonsuz oyunlardir. isletmeler pazarn "kazanmaz" ve birakmaz, kilo verme hedefinize ulastiginizda
saglkh yasamin énemi azalmaz. Daha fazla sey dgrendikge bilgi bile bozulur ve yenilenir. Dayanikllik ise,
sonsuz oyunlarla dolu bir diinyada temel erdemdir.

e Gergeklik DonuUsebilir: Fikirler, ancak dénce hayatin dedistirilebilecegi fikrini kabul ederseniz hayatinizi
degistirebilir.

e Cogu Eylemimiz Otomatiklesir: Degisim araci fikirler degil, eylemlerdir. Eylemlerimizin gogunun derinlemesine
dusunmeden gergeklestirildigini kabullenmek ise énemli bir farkindaliktir. Ayni kaliplari durmadan tekrarlariz ve
bu tekrarlar da hayatimizi yaratir.

Ahlgkanliklarimiz olacak olan bu tekrarlar tamamen degistirmek igin davranis bilimini inceleyen kitaplardan
(Atomik Aligkanliklar, Is Bitirici gibi) faydalanmak énemlidir.

« iddiali Hedefler Cabayi Artinir: Edwin Locke, hedef belirleme énciiliik ettigi hedef belirleme teorisinde, hedef
belirlemenin esasen gorev performansiyla baglantili oldugunu belirtir.

Zor ve iddiali hedefler belirlemek ve bunlara bagh kalmayi taahhit ederek galismak, ¢ogu zaman birgok insanin
hayatinda disindiginden daha buyuk bir etkiye sahip olabiliyor.

e Bazi ilerlemeler Yavaglar, Bazilari Hizlanir: ilerleme lizerine en ham goris, onun diz bir izgiye benzedigidir.
Blyume hizi her konu ve kiside degisiklik gdsterebilecegdi gibi bazen bu durum motivasyon kirici da olabilir. Ne
tur bir blylimeyle karsi karsiya oldugunuzu anlamak ise sizi ilerlemeye hazirlar.

e Hayat Buytik Olglide Pozitif Toplamhdir: Hayatlarimiza pozitif toplamh faaliyetler hakimdir; gelecege dair
beklentilerimizi blyuk dlgude baskalar! igin hayati daha iyi hale getirerek gelistiririz.

e Maruz Kalma Yoluyla Korkunun Ustesinden Gelinebilir: Topluluk éniinde konugma, yabancilarla konugma
veya blyuk sinavlara girme gibi durumlar ciddi kayg yaratabilir. Maruz birakma ydntemi, sizi korkunuzun
nesnesine maruz birakarak irrasyonel bir korkuyu azaltmaya galisir.

e Dikkat Yonunuzu Belirler: Hayat kalitenizi blyuk Olgude neye dikkat ettiginiz belirler, zihninizde neyin
blylumesine izin vereceginizi segebilirsiniz. Yaptiginiz sohbetler, okudugunuz kitaplar ve takip ettiginiz haberler
sulamay segebileceginiz tohumlardir.

GIRISKEN BIR INSAN OLMAK ICIN YAPMAN
GEREKENLER

Gunlik hayatinda isinde, okulunda bazen basin derde girdiginde ya da sadece igini dokmek istediginde
hayatindaki insanlardan yardim isteyebiliyor musun ? Her insan gibi sende sinirlenebiliyorsun, éfkeleniyorsun
bazen bagirmak, kizmak istiyorsun; peki etrafindaki insanlara, olumsuz duygularini ifade edebiliyor musun ?

Okuldasin ders dinliyorsun ya da toplantida bir sunum izliyorsun, mevzunun bir kismini anlamadin bunu
sorabiliyor musun ?
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Bir ortamdasiniz.3-5 Kkisisiniz.Bir konu hakkinda konusuyorsunuz.Diger insanlar o konu hakkinda senin
dusundugunden farkh bir sekilde agiz birligi halinde konusuyor.Diger 3 kisi siyah diyor sen beyaz diyorsun ve
beyazdan eminsin.Bu durumda kendini ifade edebiliyor musun ?

Okul, is ya da toplanti ortaminda sdz aliyor musun ? Ozellikle yakin iliskilerde duygularini, hissettiklerini iyi ya
da kotu olmak kaydiyla kargi tarafa ifade edebiliyor musun ?

Neyi tercih edip neyi tercih etmedigini yani kisilik 6zelliklerini diger insanlara belirtiyor musun ?

Bu dinyadaysan bin sekilde dusiUnebilirsin.Birilerinin sana adaletsizlik yapmasi, birilerinin senin hakkina
girmesi, birilerinin senin canini yakiyor olmasi bunu senin hakkettigin anlamina gelmiyor.Maalesef girigken
olmayan, gekingen insanlar, bir haksizliga maruz kaldigi zaman sunu dusundyor “sanirim ben bunu hak
ettim.Ben hata yapmasam diger insanlar bdyle davranmazdi”iste burada ciddi bir sikinti var.Sen o adaletsizlige
razi oldugun zaman bir sire sonra gergekten dyleymis gibi hissetmeye basliyorsun.Hatta giinah depon o kadar
dolmaya baslyor ki sirtinda bin gakil tasi guvaliyla gezmeye basliyorsun.

iste bunda mevzu ifade edebilmek.Cekingen insanlar hassas olabiliyor ve duygularini yanhs ifade
edebiliyorlar.Cekingen insanlarin bir tuzagi vardir, bir izdirabi vardir.Bu da su aslinda.Senden aniden biri bir sey
istedi.Ama bu senin g¢ikarlarina, hayat tarzina uygun olmayan bir sey.O anda o insan karsinda oldugu zaman
zannediyorsunki ona “evet” demek zorundasin.Evet diyorsun ama sonrasinda pisman oluyorsun.Seninde diger
insanlar gibi her zaman fikrini deg@istirme hakkin var.Fikrini degistirmis olmak senin séziine sadik olmadigin
anlamina gelmez.

Cekingen insanlarin en buyuk sikintilarindan biride kendini ispatlama g¢abasidir.Kendilerine ¢ok
odakanmislardir, sanki hep eksiktirler.

Girigken bir insanin merakli olmasi ¢ok dnemlidir.Heyecanh olursan o kadar girisken olurusun.Guzel kaliteli
iligkiler kurarsin.

Cekingen insanlar her zaman kendilerini diger insanlarla kiyaslarlar.O benden daha glizel, daha zeki vs.

Girigken insanlarda kiyaslama yaparlar ama farkhdir.Kendilerini 6 ay énceki halleriyle kiyaslarlar.Bdyle olunca
kendini geligtirir ve daha iyi bir noktaya tasirlar.

47



SANSI YAKALAMANIN FORMULU

1- Beklenenden daha fazla galig
2- Surekli 6gren

3- Karsilik beklemeden ver

4- Daha fazlasini oku ve yaz

5- iglerini erteleme

6- Musterilerine odaklan

7- Gorgu kurallar geligtir

8- Hirsh ol

9- Nazik ve comert ol

10- Gevreni zeki insanlar ile kugat
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BASARININ MALIYETI

Basarinin mali%g?l)

Bagarmak; Bir isi istenilen bigimde bitir
muvaffak olmaktir. Bagari bir hedefe yol almak ise
asla maliyetsiz olmayacaktir. Uykudan galacak,
konfordan galacak, ugraslari artiracaktir. Degigim
s6zciginin hamurudur, ilerlemenin adimidir.
Bagarmak bir yolculuktur; yeri gelir yalmz kalir, yeri
gelir yalmizlagtirilirsiniz. Ekonomide bagarmak
refahta siirekliliktir. Biyimede zikzaklar
gizmemek, issizin azligidir. Bagarili toplumlar,
bagarinin maliyetinden kaginmayan bireylerden
olugur. Oysa kurnaz toplumlar, basariyi maliyetle
iliskilendirmek yerine, nimeti alip kiilfeti telemek
isteyenlerden olugur. Ulkemizde bagarili insanlara
bakin; bedel ddemigler, ter dokmdsler, ¢aligmig,
gayret gostermis ve bir maliyeti goguslemislerdir.
Oysa nepotizmle, kayirmacilikla bir mevkilere
gelmisler, basari gosterememis, o mevkileri
gliritmiglerdir. Liyakati yicelten toplumlar,
bagarinin maliyetini de tanimlar daima. Ancak
ynetimi kurnazlar ele gegirince bagari saglanamaz.
KULFETSIZ NIMET
PESINDE KOSAR MISIN?

@serefoguz
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ILK ADIM

[orerreery

Daha kiigiik adimlara béliin

Basarinin sirri,
Tutkuyla galigmak,
Surekli kendinizi geligtirmek

Ve asla pes etmemektir.
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Bir etki yarattiniz mi bir digman
Kazandiniz demektir.
Sevilmek igin siradan

biri olmak gerekir.

“Her baganli insanin bir plani, her basarisiz insanin bir mazereti vardir.” Henry Clausen
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Plansiz bir amag her zaman dilek olarak kalir..




HIC OLMEYECEKMIS GiBl DUNYAYA CALIS, YARIN
OLECEKMIS GiBlI AHIRETE CALIS

"Hig 6lmeyecekmis gibi diinyaya galig, yarin élecekmis gibi de ahirete galig." s6zii hadis midir, hadis ise
nasil anlamak gerekir?

Degerli kardesimiz,

Hadisin anlami soyledir:

“Hi¢ olmeyecegini zanneden biri gibi calis, yarin 6lecek biri gibi de
tedbirli ol.” (Camiu’s-Sagir, 11/12, Hadis No:1201)

Bu rivayette diinyaya tesvik degil ahirete tegvik vardir. Yani insanlarda diinyaya ¢alisma meyli oldugundan, bu
sozle, dunyaya ¢alistiginiz kadar ahirete de galisiniz yénunde insanlar tesvik edilmektedir.

Bu hadis, dinya igin olsun, ahiret igin olsun, yapilacak islerin ciddiyetle ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir. Yarin 6lecek olan insan, bitin dinyevi iglerini unutur ve samimi ve ciddi bir sekilde ahiretine yonelir.
Hi¢ 6lmeyecek olan insan da, yapacagi islerin ileride sonsuz seneler boyu kendine faydali olabilmesi igin
yaptigini saglam ve dayanikli, gizel yapmasi gerektigini disunir. Bu yonuyle bu hadis hem diinya hem de
ahiret iglerini, 6zenle yapmak gerektigine dikkat gekiyor.

“Hi¢ 6lmeyecekmis gibi dinya igin” galismak gerektigini sdyleyerek, dinyaya asiri derecede dalip, ahireti
unutanlara, hadisin ikinci kismi olan yarin élecekmis gibi ahretine ¢alis cimlesini hatirlatmamiz yeterlidir.

Bu ifadelere benzer tarzda baska rivayetler de var:

“Kendini hic 6lmeyecek zanneden kisinin calismasi gibi (diinya icin)
calis, yarin o0lecegini zanneden kisinin korkmasi gibi (giinahlardan)
kork." (Miinavi. Feyzii'l-Kadir, 11/12; Kenzii'l-Ummal, 111/40, hn: 5379)

“Sizin hayirlimiz diinyasi icin ahiretini, ahireti icin diinyasini terk
etmeyendir.” (Kenzi'l-Ummal, 111/238, hn: 6336)
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Bu ve benzeri hadisler, islam'in diinya ve ahiret arasinda denge kurdugunu gésteren hadislerdir. islam ne
Hristiyanlarin ruhbanlik anlayisi gibi tamamen dunyayi terk etmeyi, ne de Yahudilerin tapacak derecede hirsla
diinyaya saldirmalarini kabul etmemektedir. islam, insanlara hem diinya igin, hem de ahiret igin galismalarin
tavsiye etmektedir.

Burada bu manalari teyid eden su ayetleri de hatirlayabiliriz:

“Insanlardan oyle kimseler vardir ki, “Rabbimiz! Bize (nasibimizi)
diinyada ver.” derler; boyle kimseler icin ahirette bir nasip yoktur.
Onlardan oyle kimseler de vardir ki, Rabbimiz! Bize diinyada da
iyilik, Ahirette de iyilik ver ve bizi ates azabindan muhafaza eyle.'
derler.” (Bakara, 2/200-202)

Yine Kur'an'da, Karun'a nasihat edenlerin gdyle dedigi zikredilir:

“Allah’in sana verdigi servet ile ahiret yurdunu ara; diinyadan da

nasibini unutma; Allah sana nasil iyilik ettiyse sen de oyle iyilik et.”
(Kasas, 28/77)

Ayni hakikate isaretle Ustad Bedilizzaman soéyle der:

“Ahiret ve diinya dengesini korumak ve her vakit iimitle korku arasinda
bulunmak maslahatt gerektirir ki; her dakika hem élmek, hem yasamak
miimkiin olsun.” (bk. So6zler, Yirmi Dordiincii S6z)

Kur'an ve hadis, bize devaml dunyanin faniligini ve asil yurdumuz olan ahiret igin hazirlik yapmamiz gerektigini
vurgular. Bu iki farkli sekilde yapilan irsadlari birlestirirsek séyle demek gerekir:
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“insan ahiret igin yaratildigindan diinyadaki biitiin hayatini onu kazanmak yolunda sarf etmelidir. Fakat bunu
yaparken dunya iglerini ihmal edip 6zensiz yaparak degil, onlari da dogru ve gizel niyetlerle ahireti kazanmaya
vesile yapmasi lazimdir."

Bedilizzaman Hazretleri, insandaki duygularin siddetlilerinin ahireti kazanmak igin, zayiflarinin ise dinya islerini
duzene sokmak igin verildigini sdyle anlatir:

"Diinyaya ait isler, kirtimaga mahkiim siseler hiikmiindedir; baki ahiret
isleri ise, gayet saglam elmaslar ktymetindedir.”

"Insanin fitratindaki siddetli merak ve hararetli muhabbet ve dehgetli hirs ve
inadli istek ve bunu gibi siddetli hissivatlar, ahiret islerini kazanmak i¢in
verilmistir. O hissiyati, siddetli bir surette fdni diinya islerine yonlendirmek,
fani ve kirtlacak siselere, bdki elmas fiatlarint vermek demektir."

"Insanlar, insana verilen manevi cihazlart, duygulari, eder nefsin ve
diinyanin hesabiyla kullansa ve diinyada ebedi kalacak gibi gdfilce
davransa, rezil ahlaklara ve israfa ve abesiyete sebeb olur."

"Eger hafiflerini diinya islerine ve siddetlilerini ahirete ve manevi vazifelere
sarfetse, bu duygular, giizel ahlaklarin kaynagt olup hikmet ve hakikata
uygun olarak iki diinyada saadete sebeb olur." (bk. Mektubat, Dokuzuncu
Mektub)

Hig Olmeyecek Gibi Diinya igin Galigmak Ne Demektir?

Sual: "Hemen &lecekmis gibi ahiret igin, hi¢ lmeyecek gibi dinya icin ¢alig" cimlesi hadis-i serif midir? Bazilari
kesinlekle hadis degildir diyorlar. Eger hadis ise nasil anlamaliyiz?

Cevab: “Hi¢ 6lmeyecekmis gibi dunya igin, yarin élecekmis gibi ahiret icin ¢alig.”
Bu rivayet, hadis kaynaklarinda vardir.

Bu hadis, dunya igin olsun, ahiret igin olsun, yapilacak islerin ciddiyetle ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir. Yarin 6lecek olan insan, bitin dinyevi iglerini unutur ve samimi ve ciddi bir sekilde ahiretine yodnelir.
Hi¢ 6lmeyecek olan insan da, yapacagi islerin ileride sonsuz seneler buoyu kendine faideli olabilmesi igin
yaptigini saglam ve dayanikli, glizel yapmasi gerektigini distinir. Bu yonuyle bu hadis hem dinya hem de
ahiret iglerini, 6zenle yapmak gerektigine dikkat gekiyor.
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Bazi gevreler, hadisin bas tarafindaki “hi¢ 6lmeyecekmis gibi dinya igin ¢alis” ifadesi halk tarafindan suistimal
edildigi i¢in, bu hadisi inkar ediyor. Halbuki bu hadisin hakiki manasini ortaya koyup, bu suistimal dnlenmesi
gerekirken, halkin suistimalinden dolay! hadisi inkar yanhstir. Bir hata dizeltiimek istenirken bagka bir hata
isleniyor.

“Hi¢ dlmeyecekmis gibi dinya igin” galismak gerektigini sdyleyerek, dinyaya asiri derecede dalip, ahireti
unutanlara, bizim hadisin ikinci kismi olan yarin élecekmis gibi ahretine ¢alig cumlesini hatirlatmamiz yeterlidir.

Bu ifadelere benzer tarzda sdyle bir hadis daha var:

“Kendini hi¢ 6lmeyecek zanneden kisinin galismasi gibi (dunya igin) ¢alig, yarin élecegini zanneden kisinin
korkmasi gibi (ginahlardan) kork."

(Abdurrauf EI-MUnavi. Feyzul-Kadir. C.2.s.12. Mektebetll Ticariyyetul Kibra. Misir. 1356, Kenzul Ummal: c.3.
s.40. hn: 5379. Beyhaki, Askeri ve Ebu Nuaym’dan naklen.)

Bu hadisi destekleyen benzeri bagka hadisler de var. Mesela;

“Sizin hayirliniz dunyasi igin ahiretini, ahireti igin dlinyasini terk etmeyendir” hadisi benzer bir hadistir." (Kenzdl
Ummal. C.3.s.238. 6336).

Bahsettigimiz hadis, gergi zayif olarak rivayet edilmigtir. Fakat, bu gin bazilarinin zannettigi gibi, zayif hadis
mevzu hadis demek degildir.

Mevzu hadis, uydurma demektir ve onun peygamberimize ait oldugunu séylemek haramdir. Halbuki zayif hadis
peygamberimizden rivayet edilmekle beraber, -ekseriyetle- ravilerdeki bazi eksiklerden dolayi, hasen veya sahih
derecesine gikamayan hadistir. Zayif hadis bazi alimlerce fikhi meselelerde delil kabul edilmisse de, alimlerin
ekseriyeti fikhi meselelerde degil, amellerin fazileti hususunda zayif hadisle amel edilecegini kabul etmiglerdir.

Bu ve benzeri hadisler, islamin diinya ve ahiret arasinda denge kurdugunu gésteren hadislerdir. islam ne
hristiyanlarin ruhbanlik anlayisi gibi tamamen dinyayi terk etmeyi, ne de yahudilerin diinyaya tapacak derecede
hirsla dinyaya saldirmalarini kabul etmemektedir. Islam, insanlara hem dinya igin, hem de ahiret igin
galismalarini tavsiye etmektedir.

Burada bu manalari teyid eden su ayetleri de hatirlayabiliriz:

“Insanlardan dyle kimseler vardir ki, “Rabbimiz! Bize (nasibimizi) diinyada ver” derler; bdyle kimseler igin Ahirette
bir nasip yoktur. Onlardan dyle kimseler de vardir ki, “Rabbimiz! Bize dinyada da iyilik, Ahirette de iyilik ver ve
bizi ates azabindan muhafaza eyle” derler.” (Bakara, 200-202)

Yine Kur'anda, Karun’a nasihat edenlerin séyle dedigi zikredilir:

“Allah’in sana verdigi servet ile ahiret yurdunu ara; diinyadan da nasibini unutma; Allah sana nasil iyilik ettiyse
sen de oyle iyilik et.” (Kasas, 77)

Ayni hakikate isaretle Ustad Bedilizzaman soyle der:

“Anhiret ve diinya dengesini korumak ve her vakit Uimitle korku arasinda bulunmak maslahati gerektirir ki; her
dakika hem 6lmek, hem yagsamak mimkun olsun.” (24. S6z)

Yukarida anlatilanlar, dinya iglerini de ahiret islerini de 6zenle, ihmal etmeden yerine getirmeye isaret ederler
demistik. Fakat bununla kasd edilen ikisine de esit miktarda duygularla himmet ve ¢aba sarf edilecek demek
degildir.
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Cunku Kur'an ve hadis, bize devamli dinyanin faniligini ve asil yurdumuz olan ahiret igin hazirlik yapmamiz
gerektigini vurgular. Bu iki farkli sekilde yapilan irgadlari birlestirirsek sdyle demek gerekir:

“insan ahiret igin yaratildigindan diinyadaki bitiin hayatini onu kazanmak yolunda sarf etmelidir. Fakat bunu
yaparken dunya iglerini ihmal edip 6zensiz yaparak degil, onlari da dogru ve gluzel niyetlerle ahireti kazanmaya
vesile yapmasi lazimdir."

Bedilizzaman Hazretleri insandaki duygularin siddetlilerinin ahireti kazanmak igin, zayiflarinin ise diinya islerini
dizene sokmak igin verildigini sdyle anlatir:

"Dlnyaya ait igler, kinlmaga mahkdm siseler hukmudndedir; baki ahiret igleri ise, gayet saglam elmaslar
kiymetindedir.

insanin fitratindaki siddetli merak ve hararetli muhabbet ve dehsetli hirs ve inadh istek ve bunu gibi siddetli
hissiyatlar, ahiret iglerini kazanmak igin verilmigtir. O hissiyati, siddetli bir surette fani dunya iglerine
yonlendirmek, fani ve kirilacak siselere, baki elmas fiatlarini vermek demektir." (9. Mektub)

“insanlar, insana verilen manevi cihazlari, duygulari, eger nefsin ve diinyanin hesabiyla kullansa ve diinyada
ebedi kalacak gibi gafilce davransa, rezil ahlaklara ve israfa ve abesiyete sebeb olur.

Eger hafiflerini dinya iglerine ve siddetlilerini ahirete ve manevi vazifelere sarfetse, bu duygular, giizel ahlaklarin
kaynagi olup hikmet ve hakikata uygun olarakiki dinyada saadete sebeb olur." (9. mektub)

Hi¢ 6lmeyecekmisg gibi dinyaya mi galigalim?

Mustafa Bey: “Hi¢ 6lmeyecekmis gibi diinyaya, yarin 6lecekmis gibi ahirete ¢galismayi emreden ve hadis diye
bilinen s6z gergekten hadis midir? Hadis ise nasil yorumlayabiliriz?”

Dunya-Ahiret Dengesi

Bu sdziin birinci kisminda hep bir israiliyat kokusu algilanir. Ciinkii ‘hi¢ élmeyecekmis gibi diinyaya calisma’
sOyleminde bir mibalagda var gibidir. Ayni sézun ikinci kisminda ise bir sikinti yoktur. Yarin élecekmis gibi ahirete
galismayi, yani 6lumu hi¢ gindemden gikarmamay dinimiz emrediyor.

Bu s6zli duzgun bir tevil ile hadis metninden veya en azindan kelam-i1 kibardan saymakta bir sikinti da
g6zukmuyor aslinda. Su sartla ki, sadece dunya vurgusu 6ne gikarilmamali, diinya ve ahiret dengesine vurgu
yapilarak tevil edilmelidir. Bu s6z dogrudan hadis degilse bile, ayet ve hadislerden muktebes oldugu séylenebilir.
Ya da en azindan ayet ve hadisler ile mana butlnlugine sahip oldugu séylenebilir.

Hadisin ikinci yarisi ahirete galismayi 6zendiriyor ve yarin élecekmis gibi ahirete hazirlikli olmay: emrediyor. Bu
s6zl hadis olarak algilayip, duinyayi ahiret igin terk etmemeyi, ahireti de dinya i¢in ihmal etmemeyi emrediyor
diye anlamak, yani bir dinya-ahiret dengesi kurmamizi emrettigini disinmek mumkuindar.
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AYET VE HADISLERDE DENGE

Su ayetler dunya ve ahiret dengesini kurmamizi emrediyor:

“‘Insanlardan éyle kimseler vardir ki, “Rabbimiz! Bize (nasibimizi) diinyada ver.” derler; bdyle kimseler igin
ahirette bir nasip yoktur. Onlardan éyle kimseler de vardir ki, ‘Rabbimiz! Bize diinyada da iyilik, Ahirette de iyilik
ver ve bizi ates azabindan muhafaza eyle.’ derler.”1

Mal ¢oklugu nedeniyle simaran ve sikrl unutan Karun’a su sozlerle nasihat edilmisti:

“Allah’in sana verdigi servet ile ahiret yurdunu ara; dinyadan da nasibini unutma; Allah sana nasil iyilik ettiyse
sen de oyle iyilik et.”3

-“Hi¢ 6lmeyecegdini zanneden biri gibi ¢alig, yarin dlecek biri gibi de tedbirli ol.”3

-“Kendini hi¢ dlmeyecek zanneden kisinin ¢alismasi gibi (dinya igin) ¢alig, yarin élecegini zanneden kiginin
korkmasi gibi (ginahlardan) kork.”4

-“Sizin hayirliniz dinyasi igin ahiretini, ahireti igin dinyasini terk etmeyendir.”5
Risale-i Nur’da Denge

Ayet ve hadislerin muhtesem bir teviller demeti olan Risale-i Nur'da konu ile ilgili muhtelif muvazeneler yer aliyor.
Deniyor ki:

-“Ahiret ve diinya muvazenesini muhafaza etmek ve her vakit havf ve reca ortasinda bulunmak maslahati iktiza
eder ki, her dakika hem dlmek, hem yasamak mimkuin olsun.”6

-“Dlnyaya ait igler, kirlmaya mahkdm siseler hikmundedir. Baki umur-u uhreviye ise, gayet saglam elmaslar
kiymetindedir. insanin fitratindaki siddetli merak ve hararetli muhabbet ve dehsetli hirs ve inatli talep ve hakeza
sedit hissiyatlar, umur-u uhreviyeyi kazanmak igin verilmigtir. O hissiyati siddetli bir surette fani umur-u
dinyeviyeye tevcih etmek, fani ve kirilacak siselere baki elmas fiyatlarini vermek demektir.”7

-“Insanlar, insana verilen cihazat-1 maneviyeyi, eger nefsin ve diinyanin hesabiyla istimal etse ve diinyada ebedi
kalacak gibi gafilane davransa, ahlak-1 rezileye ve israfat ve abesiyete medar olur. Eger hafiflerini dunya
umuruna ve siddetlilerini vezaif-i uhreviyeye ve méaneviyeye sarf etse, ahlak-1 hamideye menge, hikmet ve
hakikate muvafik olarak saadet-i dareyne medar olur.”8

Bu durumda hig 6lmeyecekmis gibi diinyaya galisma ifadesi tek bagina oldukga yetersiz kalir. Dengeyi kurmak
icin cumlenin ikinci kismint muhakkak kefenin diger tarafina koymak gerekir.

58



KARTOPU ETKISI

"Yirmi ya da seksen yasinda, 6grenmeyi birakan yaghdir. Ogrenmeye devam eden geng kalir." Henry Ford

‘Kartopu', zaman ilerledikge kendi Gzerine insa edilen bir sey igin basit ve genel bir metafordur.

e Kartopu Etkisi, baslangigtaki kiiglik eylemlerin nasil daha blyuk eylemlere yol agabilecegini ve sonugta blyuk
bir degisime neden oldugunu agiklayan psikolojik bir terimdir. Bir dagin tepesinden yuvarlanan kuguk bir kartopu
veya gakil taginin ¢iga neden olabilecegi fikrine temelde benzer.

« ilk anda akla bir ¢I1§ gibi bilylimeyi getirebilecegi igin olumsuz ¢agrisimlarda bulunsa da, kartopu etkisi diger
sekilde de galigabilir. Kliguk bir kétl seyin daha buyuk ve kétu bir seye yol agmasi gibi, kiguk bir iyi sey de
bagka bir iyi seye yol agabilir. Ornegin, kisisel gelisim agisindan, kiigiik bir degisiklik yapmak, biiyiik bir degisiklik
yapmaktan ¢ok daha kolaydir.

e Ogrenme arzusu gelistrmek de tamamen aynidir. Hedefleri zamanla artirmak, gergeklestirilebilme
intimallerine dogru adimlardir. Kiglik hedeflere ulasabildiginizi gordikge, daha buyuk zorluklarin Ustesinden
gelmek icin kendinize olan glveninizi artacaktir.

o“Her gun 500 sayfa okuyun. Bilgi bdyle galisir. Bilesik faiz gibi birikir. Hepiniz yapabilirsiniz ama eminim ki pek
¢ogunuz yapmayacaksiniz.” Warren Buffet

Berkshire Hathaway (milyar dolarlik sirketi), dnemli satin almalari ancak Buffett karar verdiginde yapar. Peki
neden? Karar vermede nasil bu kadar iyi olabilir? isin sirr, sahip oldugu aliskanliklardan birinde yatiyor: Okuma
aliskanhgi. Satin almak istedigi sirketin tim yillik raporlarini okur ve nihai karari verir. Bu anlamda, surekili
besledigi harika bir hafizaya sahip yasayan bir 6grenme makinesidir.

e Kartopunu Yaratmak

Hepimiz "Bilgi gugtlr" ifadesini biliriz. Ancak bir seyi gergekten bilmek, kavrami gergcekten anlamak, iliskiyi veya
fikri gerceklestirmek icin deneyimlenmelidir. Bagka bir deyisle, temel bilgiye yeniden yatirim yapilmalidir. Bilgiyi

e Bunun ilk ve en énemli yolu, bireyin dogustan gelen bir 6grenme arzusuna sahip olmasi, zihinsel kapasitesini
genigletmek istemesi ve ayni zamanda yasam boyu 6grenmenin yagamda uzun vadeli kazanglar saglayacagina
dair inang barindirmasidir.

Bdyle bir zihniyet ve motivasyonu edinince, 6grenme artik varsayilaniniz olur. Bu tamamen yeni sireci
hizlandirmak igin, onu daha kiguk adimlara bélmek her zaman daha iyidir. Neler Yapilabilir?

eYeni bir kelime 6grenmek, her guin 20 dakika okumak gibi ¢ok kugik de olsa 6grenme niyeti belirlemek,
eHarekete gegmek,

eEylemi gelistirmek ve glglendirmek,

eDegisimi, gelisimi ve 6grenmeyi 6zimsemek.

¢ Bir tepeden agag! yuvarlanan kuguk bir kartopu, her seferinde biyir ve bazen tehdit olabilecegi bir noktaya
bile ulagir. Ancak bilgi agisindan kartopu gibi biyimek korkulmasi gereken bir sey degildir. Her yeni bilgi, bir
sutun gorevi géren dnceki bilgi pargasiyla baglanti kuracaktir.
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HER GUN GELISIM

Yetenek

Ustalagilmig
Beceri

ILERLEME DOGRUSAL GERCEKLESMEZ

« Hayatta bagari ve ilerleme ¢cogumuzun pesinden kosmaya calistigi seylerdir. ister bir hastalikta iyilesme
olsun, ister bir belli bir hedefe ulagsmaya g¢alismak olsun, insanlar mevcut olani iyilestirmek arzusundadir.

 Gliniimiizde sosyal medyanin da etkisi ve 'Hayatta Kalma Onyargisi' olarak da bilinen biligsel bir dnyarginin
da yardimiyla bazen mucizevi bagari hikayelerini ¢gok sik duydugumuza inaniriz. Basarmak gok kolaymis hissi

ile kargi karsiya kaliriz.

¢ Ancak ilerleme ve yasam ¢ogu durumda inis ¢ikiglarla doludur. Belirli bir noktaya ulasana kadar
vazgegebilecekmisiz gibi hissettiren algakhdin, hedefimize ulagsmigiz gibi distindiren yiksekligin alternatifleri

ile kargilasabiliriz.

ILERLEME DOGRUSAL DEGILDIR

istikrarh Bir Yolculuk

insanlar
Nasil
Oldugunu

Umarlar Baslangic Son
Cikislar
Aslhinda
Nasildir
Baslangic Son

inisler
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DEGISiMIN 5 ODULU

1-Zamanin ruhunu yakalarsin

2-Yeni kosullan fark edersin

3-Kendini gelistirirsin

4-Yeni yetenekler edinirsin

5-Dayanikli olursun. Zaman sana uymazsa sen zamana uy. Degisim; bu uyumun pratigidir

Seref Oguz

15 Subat
2024 istanbul

C mgl simi kabulle%)

sarili olan insanlar degisimi kabullenir.
Glinki hayat degiskendir. Her an, her giin, her
hafta; yeni, farkli imkan ve tehditleriyle gelir
kapimiza... Hele ki degimin hizlandigi zamanlarda
buna direnmek, onu kabul etmemek, birak yerinizde
saymayl, geriye gitmenin en hizli yolu olur.
Degisim; beraberinde yeni ve farkh kavramlar
onermektir. Hayat 6nerir, sen kabul eder veya
reddedersin. Eger hayat yeni fikirler lretiyorsa
ayni noktada saplanip kalma...Degisimi kabullenen
insan; okur, arastirir, merak eder, hedef koyar.
Hayatinin akisini doniistirme glici vardir.
Tercihlerimiz bu akiga yon verebilir ya da degisimin
sundugu yeniliklerin kaybolmasina yol agabilir.
Sirketler, degisen pazar kosullarini fark edip buna
uygun degisebildigi olgiice var olur. Eger her sey
ayni kalmigsa, degismeyebilirsin. Bu durumda dahi
degisim sart olur zira sen degisiyorsun, hayata
bakisin degisiyor ve daha iyi bir yarin ugruna diinii

geride birakmaya zorlaniyorsun...
DIRENIRSEN DEGISTIRILECEGINI

@serefoguz
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MAZERET

"Basarisizliklarin yizde doksan dokuzu mazeret bulma aligkanhigi olan insanlardan gelir." George Washington
Carver

e Bahane uydurmak, kendinize olan guveninizi ve sayginizi blyuk élgtde etkiler.

e Bahane Uretmek yeteneklerinizi, performansinizi ve motivasyonunuzu sabote eden, gergekten istediginizi elde
etmenizi engelleyen bir dikkat dagitma ve kaginma davranisidir.

» Bu sebeple hangi yolu sectigimize ¢ok dikkat etmeli ve gelecegimizi dogru sekilde yonlendirmeliyiz.

muna_ondemand
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SEN YOLA CIK, YOL SANA GORUNUR

e Olaylara bakis aginizi degistirdikge, baslama isteginin hayattaki en buyik farki yaratan en kigik sey oldugu
ortaya gikiyor.

 Sahaya adim atin. Toplantida ayada kalkin. Sinifta elinizi kaldirin. ilk soruyu sorun.

¢ Risk alin, baglayin ve bir seye katkida bulunun. Ekibinize, ailenize, isinize, toplulugunuza... Sonunda dinyanin
bir numarasi olup olmamaniz énemli degil. Cogu zaman, sagladidiniz deger, onu saglamak igin kendinizi
zorlamak kadar énemli degildir.

¢ Baglamak icin cesarete sahip olmak, basarili olmaktan daha dnemlidir guinkul strekli olarak baslayan insanlar,
sonunda herhangi bir seyi bitirebilecek kisilerdir.

Sen yola cik, yol sana
gorunur.

Mevlana
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ALIN TERI

ZORLUKLAR

Hayatta herhangi bir zorlu durumla kargilastiginizda, hayatindaki her insanin zor zamanlar gegirdigini
unutmayin. Ancak, her bireyi digerlerinden ayiran sey, bu durumla nasil basa ¢iktiklaridir.

Kosullar ne kadar zor gorinurse gorinsin, asla cesaretiniz kirlimasin, asla egilmeyin ve bunun her seyin sonu
oldugunu distinmeyin. inancinizi koruyun.

En zor zamanlariniz genellikle hayatinizin
en iyi anlarinin kapisini agar.
Devam edin.
Zorlu durumlar,

en sonunda guglu insanlar yaratir.
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BATMAMAK ICIN 7 ONEMLIi BASLIK

Peter Thiel'in Sifirdan Bire kitabini okuyorum. Bu kitapta 13 Bdlim Yesil Gormek Uzerine Yenilenebilir Enerji
sirketlerinin neden ¢ogunun battigini ve bunu anlamasi igin sirketlerin su 7 soruya cevap vermesi gerektigini
soyllyor.

Codu temiz teknoloji sirketi her isin cevaplamasi gereken 7 sorudan birini veya daha fazlasini gérmezden
geldikleri igin battilar.

Demek ki bu 7 soru kritik degerde énem arz ediyor. Bunlar nelermis ? Bunlara bir gz gezdirelim bence gok
onemli sorular.

e Miihendislik Sorusu: Kademeli iyilestirmeler yerine teknolojik bir atilim olusturabilir misiniz?
e Zamanlama Sorusu: Bir ise baslamak igin dogru zaman su an mi

e Tekel Sorusu: Kuguk bir pazarin buyuk pay: ile mi baglhyorsunuz.

e insan Sorusu: Dogru ekibe sahip misiniz ?

e Dagitim Sorusu: Urliniiniizti yalnizca tretecek degil satacak bir yola sahip misiniz ?

e Surdurebilirlik Sorusu: Pazardaki konumunuz 10 yada 20 yil sonra korunabilecek mi ?

e Gizli Soru: Bagkalarinin gérmedigi benzersiz bir firsat belirlediniz mi?
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BILGILERIMIzi NEDEN ISIMIZE TRANSFER
EDEMIYORUZ ?

Gelisim igin bilmemiz gereken en énemli sey "Ogrenme ve Kazamim" kelimelerin ayrimini bilmektir.

e Kazanim ya da Edinim (Acquisition): Bir seyi elde etmek igin girigilen sureg, ¢caba

«Ogrenme (Learning): Bir amag dogrultusunda kazanimlari uygulamak icin harekete gegcmek.

Bu nedenle "bu egitim sonundaki kazanimlariz" deriz, tasarimlarda "6grenecekleriniz* demekten uzak dururuz.
Ogrenme, gevremizdeki muglakliktan, karmasikliktan, belirsizlikten ve degiskenliklerden gok hizli etkilenir.
Lavinia Mehedintu’ya ait olan gérsel ve gdnderi yeni seyler edinmemi sagladi.

insanlar neden 6grenme zamanlarina katilmamakta

e Yogun ¢alismig, 6grenilecek biligsel alan kalmamig, hatta tikenmis olabilir

o Ogrenmeye zaman ayirmanin neden énemli oldugunu veya bununla ne yapmalari gerektigini hentiz bilmiyor
olabilirler.

e Baskalarinin yeni edindikleri bilgi ve becerileri kullanma ¢abasi olup olmadigini bilmedikleri igin
« Ogrenme deneyimini ugtan uca tasarlanmamiz gerekmektedir.

Ogrenme Deneyim Tasarimi sadece egitimde cekici, etkili igerikler tasarlamak, oyunlar oynatmak degildir.
Ogrenme bir yolculuktur.

Tim bu yolculuk boyunca insanlarin engellerini kesfetmek ve kreatif ¢ozimler bulmaktir. Tekrar, tekrar
yinelemek ve gelistirmeye devam etmektir.
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Egitimde edindigimiz bilgi ve becerileri
isimize neden transfer edemiyoruz?

Cok yogun cgalisiyorlar
Diger kisilerin neler
yaptiklarini

Diger seyler
N ( gérmuyorlar

=8
\

i o m / & Yeni bilgi-beceri iste
Tukenmislik hissi \

nasil kullanihr

/ /\ bilmiyorlar

Kullandiginda ise ve Biligsel pratik
kendisine ne fayda yapabilecekleri ortam
katacak bilmiyorlar ve zaman yok OFFBEAT ¥ L&D

ZORLUKLAR NE NETICE VERIR ?

- Uziim, sarap yapilmak igin ezilir.

- Elmas, basing ile olusur.
- Zeytin, yagimi birakmasi igin sikistinilir.
- Tohumlar, karanhkta biiyiir.
Ne zaman kendini ezilmis, baski altina alinmis,
stkismis veya karanlikta hissedersen, giiclii bir

doniisiim icerisindesin demektir. Sadece siirece
giiven ve kendine inan.
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BASLAMAK

llerlemenin sirri baglamaktir.

(Mark Twain)

DiSIPLIN

P

YARIN SABAH:

- SAAT 6’DAN GINCEuvan. —

- UYANDIGINDA iLK YARIM SAAT TELEFONA BAKMA.

- 10 DAKIKA EGZERSIZ YAP.

- ILIK DUS AL. (DAHA ENERJIK OLMANI SAGLAR)

- GON iCERISINDE YAPMAN GEREKENLERI NOT AL.

- 25 SAYFA KiTAP OKU.

- KENDINE 1 SAAT AYIR. (HEDEFLERINI YAZ. HOBILERIN UZERINDE GALIS)
- TUM BUNLARI YAPTIKTAN SONRA KENDINI ODULLENDIR.
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IKiLI DUSUNME SISTEMI VE KARAR VERME

Davranigsal ekonomi tizerine yaptigi ¢alismalarla 2002 yilinda Nobel Ekonomi Oduli'ni kazanan ve "Hizl ve
Yavag Diisiinme" kitabinin yazari Prof. Daniel Kahneman'in “ikili Diisiinme Sistemi ve Karar Verme" sistemi:

e Nobel Odiilli Daniel Kahneman ve deneysel psikolog Amos Tversky yaptiklari galismalarla beynimizde iki
farkli sistemin i¢ igce galistigini ortaya koydular. Sistem 1, ¢ok hizli karar alan; Sistem 2 ise verileri dikkatlice
inceleyen, hesap kitap yapan ve ¢ok daha yavas ¢aligsan bir sistem olma 6zelligi tasiyor. Bu iki sistemin ise
becerileri ¢ok farkli; karsilastigimiz durumlar hangisinin uzmanlik alanina giriyorsa o sistem devreye giriyor.

e Kahneman, teorisinin baglami olarak, bir bireyin her gin yaklasik 35.000 karar verdidi tahminini ortaya
koyuyor. Bu ¢ézUmlere ulasmak igin zihin ya “hizli” ya da “yavas” dusunmeye yontemini izler.

¢ Hizli dusunme yolu (Sistem 1) gogunlukla bilingsizce ¢alisir ve mimkuin olan en az biligsel zorlama ile guvenilir
kararlara ulasmay amaclar.

e Sistem 1, genis gozlemlere ve hizli degerlendirme tekniklerine dayanirken, sistem 2 (yavas dusinme) belirli
bir sorunun ayrintilarini dikkatlice degerlendirmek ve mantiksal olarak bir ¢6zime ulagmak igin bilingli, strekli
dikkat gerektirir.

e Yeni biriyle tanistigimizda, bir is gorismesi yaptigimizda, aniden veya stres altinda karar vermemiz
gerektiginde Sistem 1 devrededir. Bizi dismanlardan, tehlikelerden koruyan Sistem 1'dir. Atalarimizdan
devraldigimiz bitin iggudulerimiz Sistem 1’e ait 6zelliklerdir.

e Sistem 2 ise analiz yapan, dusunen, yavas, dikkatli ve zor karar veren bir sistemdir. Sistem 2’'nin galismasi
fazladan bir gug¢ harcadid igin enerji tliketir ve bizi yorar. Zorlu kararlari aldiktan sonra kendimizi bir savagtan
¢ikmigiz gibi hissetmememiz, Sistem 2’nin ¢alismasi igin harcadigimiz yogun enerji nedeniyledir.

¢ Analiz yapip segeneklerin degerlendiriimesi gerektiginde Sistem 1 yerini Sistem 2'ye birakir. Bunun digindaki
bltin durumlarda hayatimizin neredeyse tamamini Sistem 1 ydnetir. Gunlik kararlarin hacmi géz énune
alindiginda, problem ¢ézmenin yaklasik %98'inin sistem 1'i kullanmasi sasirtici degildir.

» Bu nedenle, insan zihninin bu hizl distinme yolunu desteklemek igin etkili, verimli bulussal yéntemlerden
olusan bir arag kutusu geligtirmesi gok dnemlidir.
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»# insanin aklinin nasil galistigini; duygularin, sezgilerin ve mantigin hangi durumlarda hangi rolleri istendigini
anlamak, hepimizi daha bilgili ve giiglii kilar. insan zihninin nasil ¢alistigini anlamak bize giig verir, neyin neden
olduguna dair fikir yiratmeye yardimci olmaya alan agmasi anlaminda énemlidir.

KAHNEMAN'IN iKiLi DUSUNME SiSTEMi

Icgtidiisel Yavas
Kompleks
Hizh Otomatik Akilci Kararlar
Sistem 1 Sistem 2
Cok Az Bilingli Daha
Caba Mantikh
Duygusal Caba
Bilingsiz Gerektiren

BASLAMAK iCiN EN DOGRU ZAMAN

“Beklemeyin. Zaman asla ‘dogru’ olmayacak. Durdugunuz yerden baslayin ve elinizdeki imkanlarla ¢ahsin...
ilerledikge daha iyi imkanlar bulunacaktir.” Napolyon Hill

» Hayat asla karar almak igin "dogru" zamani sunmayacak. O isi baslatmak, o gorevi bitirmek, sevdiklerinizle
zaman gegirmek, fikrinizi degistirmek veya yeni bir digslince surecini hos karsilayip kucaklamak igin asla
mukemmel bir zaman olmayacak. Ancak bunu kabul ettigimizde, ginlik hayatimizda ¢ok daha fazla is yapariz.

» Hayat her seferinde kendi rotasinda ilerler. Her adimda rehberlik almayi bekleyemezsiniz. Hayatin en iyi yan,
risk almaniza, hatalar yapmaniza ve sonunda bunlardan 6grenmenize izin verilmesidir. Yolun her adiminda
ilham veya rehberlik beklerseniz, bekliyor olacaksiniz... bekliyor olacaksiniz... ve sonsuza kadar beklemeye
devam edeceksiniz.
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L Q Baslamak icin en dogru zaman? X}

muna_ondemand

BASARI SOZLERI
MOTIVASYON

e Basarili olmanin sirri, asla pes etmemektir.

e Basarinin anahtari, igindeki gliici kesfetmek ve ona inanmaktir.

e Basari, kendine olan inancin ve azmin birlesimidir.

e Basari, emek ve kararllikla érilen bir yolculuktur.

e Basari, hedeflerine olan tutkunun sonsuz bir sekilde devam etmesidir.

e Basarili olmak igin bir adim atmaktan korkmayin, ilerlemek igin gereken guice sahipsiniz.
e Basari, baglamak igcin mikemmel bir zaman beklemek yerine simdi harekete gegmektir.
e Basari, her dislisten sonra yeniden ayaga kalkma cesaretinde yatar.

e Basarl, kendi potansiyelinizin sinirlarini zorlayarak gergeklesir.

e Basari, hayallerinizi inangla beslemek ve onlari adim adim gergege dénusturmektir.
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Basari, engellerin degil, onlari agsmak igin gelistirdiginiz gucunuzin bir gdstergesidir.
Basari, korkularinizin Gstesinden gelerek kendinizi kesfetme cesaretini bulmaktir.
Basari, gelecekteki hedeflerinizi belirlemek ve su anki adimlarinizi buna yénlendirmektir.
Basari, basarisizliklardan ders gikarip yeniden denemek ve buylimek igin firsat yaratmaktir.
Basari, zorluklara meydan okuyup, kendi hikayenizi yazma cesaretini tagimaktir.

Basari, kiiglik adimlarla baslayan buyuk bir yolculuktur, Gnemli olan surekli ilerlemektir.
Basari, her giin kendinizi biraz daha iyi yapma karariyla birlikte gelir.

Basari, i¢gsel tutkunuzu takip ederek hayatinizi donistlirme cesaretini bulmaktir.

Higbir zafere gigekli yollardan gidiimez.

Bu zamana kadar kendini yetistirememis hi¢ kimse i¢in kendini yorma.

Basari, adim adim ilerlemenin sonucudur, asla vazge¢me.

Bazi yenilgilerin nedeni, insanlarin igi yarida biraktiklarinda, basariya ne kadar yakin olduklarini
bilmemelerindendir.

Basarmak igin kendi iradenizin her seyden daha ¢gok 6nemli oldugunu asla unutmayin.

Séziin Anlamy: Zor durumlarmn dstesinden gelmek i¢in éncelikle kendimize givenmeliyiz.

Sayet bir glin garesiz kalirsaniz, bir kurtarici beklemeyin. Kurtarici kendiniz olun.

Séziin Anlami: Geri kalan béldmdn eksik olmas! nedeniyle kesin bir yorum yap/lamamaktadir.

Kimi zaman hayatin getirdigi zorluklar yizunden motivasyonumuz digse de, inancimiz ve
yaptigimiz seye karsi olan sevgimize baglanarak da bu gucu saglayabiliriz. Amacimiz
karamsarliga kapilmadan, tim zorluklari glzel dusuncelerle karsilayip yapacagimiz isin
dogruluguna inanmak olmahdir. Eger motivasyon disukligi yasar ve karamsarliga kapilirsak
kaybetmeyi de gbze almisiz demektir.

Ben hayatimin higbir aninda, karamsarlik nedir tanimadim.
Deneyim: En acimasiz 6gretmen odur. Fakat, en iyi 6gretmen de odur. - C.S. Lewis
Calismak bizi su Ug beladan kurtarir, can sikintisi, kétu aliskanhklar ve yoksulluk. — Voltaire

Basarmak igin kendi iradenizin her seyden daha ¢ok dnemli oldugunu asla unutmayin. -
Abraham Lincoln

Dusunmeyen beyinler, distncesizlere esir olmaktan ileri gidemez.
Cosku, zekadan énemlidir. - Albert Einstein

Bagskas! dusti ma, 'gUrik tahtaya basmasaydi' deriz, kendimiz dislnce bastigimiz tahtanin
¢urik olmasindan sikayet ederiz. - Cenap Sahabettin
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Bir milletin buyuaklugu, nafusun ¢oklugu ile degil, akilli ve fazilet sahibi olan adamlarinin sayisi
ile belli olur. - Victor Hugo

Calisanlar, kotuluk dusunmeye vakit bulamazlar. Caligsmayanlar ise, kendilerini kétullukten
kurtaramazlar. - Hz. Ali

Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Bagar ise “basaracagim” diye baslayarak sonunda

“basardim diyenindir.

Kazanma isteg@i ve bagariya ulagsma arzusu birlesirse kisisel mikemmelligin kapisini agar.
(Konfugyus)

Hicbir seyden vazgegme, ¢lnki sadece kaybedenler vazgeger. (Abraham Lincoln)
Basariya ¢ikan asansor bozuk. Bekleyerek zaman kaybetmeyin, adim adim merdivenleri
¢ikmaya baglayin. (Joe Girard)

Firsatlar durup dururken karsiniza gikmaz, onlar siz yaratirsiniz. (Chris Grosser)

Sansa ¢ok inaninm ve ne kadar ¢ok galistiysam ona o kadar ¢ok sahip oldum. (Thomas
Jefferson)

Bir seye baslayip basarisiz olmaktan daha koétu tek sey higcbir seye baglamamaktir. (Seth
Godin)

Sadece sinirlarint agmanin riskini alanlar ne kadar ileri gidebildiklerini gérurler. (T.S. Elliot)
Hayat her ne kadar zor goérunse de, yapabilecegimiz ve basarabilecegimiz bir sey mutlaka
vardir. (Stephen Hawking)

Bir seyi basarmak ne kadar zorsa, zaferin tadi o kadar guzeldir. (Pele)

Bir seye baslayip basarisiz olmaktan daha kotl tek sey higbir seye baglamamaktir. (Seth
Godin)

Hig¢ kimse bagari merdivenine elleri cebinde tirmanmamistir. (J. Keth Moorhead)

Ne zaman basaril bir is gorseniz, birisi bir zamanlar mutlaka cesur bir karar almigtir. (Peter
Ducker)

Sessizce siki galisin, birakin basari sesiniz olsun. (Frank Ocean)

Eger her sey kontrol altinda gibi goérindyorsa, yeterince hizh gitmiyorsunuzdur. (Mario Andretti)
Basarisiz insanlar igerisinde bulunduklari duruma goére karar verirler. Basarili insanlar ise
olmak istedikleri yere gore karar verirler. (Benjamin Hardy)

Sadece basaril bir insan olmaya degil, degerli bir insan olmaya ¢alisin.

Bagari son degildir, basarisizlik ise élimcul degildir: Onemli olan ilerlemeye cesaret etmekiir.
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"Kazanma istegi, bagz
ulagma diirtisd... B

Bir isi basarmanin en énemli motivasyondur. Bu igerigimizde sizlere motivasyon sézlerini derledik. iste
sizi derste, iste, sporda motive edecek sozler.

Basari seni bulmaz. Sen ¢ikip onu yakalamalisin.

Siz konfor alaninizdayken asla harika sonuglar ortaya ¢gikmaz.

Hayatini bugln degistir. Gelecegin Gzerine kumar oynama. Simdi harekete geg, hemen.
Yenemeyeceginiz tek kisi asla pes etmeyen birisidir.

"Catisman ne kadar zorsa, zaferin de o kadar sereflidir!" - Thomas Paine

Ufak detaylar, zaman igerisinde buiyuk farklar yaratir.

Engeller olacak. Suphe edenler olacak. Hatalar olacak. Ama ¢ok ¢aligirsan, limitler ortadan kalkacak.
Eger hayal edebiliyorsaniz, yapabilirsiniz.

“Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Basari ise “bagsaracagim” diye baslayarak sonunda “basardim
diyenindir.”

“Kazanma istegi, basariya ulasma arzusu, tim potansiyelinize ulagma durtisu... Bunlar kigisel
mukemmellige agilan kapiyr agacak anahtarlardir.” — Konfligyus

“Basariya gikan asansor bozuk. Bekleyerek zaman kaybetmeyin, adim adim merdivenleri gikmaya
baslayin.” — Joe Girard

“Basarmak igin kendi iradenizin her seyden daha ¢ok 6nemli oldugunu asla unutmayin.” — Abraham
Lincoln

“Bir seye baslayip basarisiz olmaktan daha koétu tek sey highir seye baslamamaktir.” — Seth Godin

“Bazi yenilgilerin nedeni, insanlarin isi yarida biraktiklarinda, basariya ne kadar yakin olduklarini
bilememeleridir.” — Thomas Edison
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“Hayat her ne kadar zor goriinse de, yapabilecedimiz ve basarabilecedimiz bir sey mutlaka vardir.” —
Stephen Hawking

“Bagari son degildir, bagarisizlik ise élimcul degildir: Onemli olan ilerlemeye cesaret etmektir.” —
Churchill

“Bagarisiz insanlar igerisinde bulunduklari duruma goére karar verirler. Basarili insanlar ise olmak
istedikleri yere gore karar verirler.” — Benjamin Hardy

“Unutma! Bir seyin yapilamaz oldugunu dusunerek uyursan, baskasinin o seyi yaparken gikardigi
gurdlta ile uyanirsin.” —

Konflgyls ‘

“Amacina ulasmak
icin highir seyi
kliigimseme, tam
ulasamazsan bile dene;
belki bagarirsin.
Hepimizin glvenini
bagladigimiz su ‘belki’
hi¢ de
azimsanmayacak bir
umuttur.” — Dostoyevski

"Sinavlar, hayallerinizin anahtarlaridir. Her soru, bir adim daha
yaklagtigimizin bir kanitidir."

SINAV MOTIVASYON SOZLERI

“Basari, hazirhigin bulustugu firsat aninda gelir.”
e “Sinavlar, hayallerinizin anahtarlandir. Her soru, bir adim daha yaklastiginizin bir kanitidir.”
e “Bugunln gabalari, yarinin basarilarina temel olugturur.”

e “Zorluklar sizi guglendirir. Her soru, sizi daha da yetenekli hale getirir.”

e “Zafer, her soruya cesurca cevap verdiginizde elde edilir.”

e “Bir sinav, sadece bir test degil, ayni zamanda ne kadar ilerlediginizi élgen bir firsattir.”

e “Sinavlar, karakterinizi sekillendiren zorlu deneyimlerdir. Ne kadar ¢ok ¢abalarsaniz, o kadar
gugla olursunuz.”

e “Basarnl olmak igin, korkularinizi yenmek ve zorluklarla ylizlesmek zorundasiniz. Ancak bu

sekilde gergek potansiyelinize ulagabilirsiniz.”
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e “Hedeflerinize ulagsmak igin sinavlar, sadece bir durak noktasidir. Siz hedeflerinizi belirleyin ve
kararhlkla ilerleyin.”

¢ “Unutmayin, sinavlar sadece bir denemedir. Gergek basari, surekli gaba ve azimle gelir.”

ILHAM VERICI BASARI VE MOTIVASYON SOZLERI

Hayatinizdaki en buyuk sinirlar, kendi inandiklarinizdir.”

“Yarin, bugun baslamak i¢in diin kadar iyi bir glindur.”

“Basarili insanlar basarili olmak igin firsatlar yaratir, digerleri sadece onlari bekler.”

“Hayatinizi sekillendiren sey, etrafinizdaki kosullar degil, kararlarinizdir.”

“Kiguk adimlar, buyik basarilarin temelidir.”

“Her glin biraz daha iyilesin, her glin biraz daha gli¢lenin, her glin biraz daha ilerleyin.”

“Hayal gliciinuiz, gergekligi degistirebilecek en gugli aragtir.”

“Zorluklariniz, gergek gliciniizli kesfetmenize yardimci olacak firsatlardir.”

“Engeller, yoldan ¢ikmaniza degil, hedeflerinize ulasmaniza yardimci olan araglardir.”
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“Basari, duslindliginiizden daha yakindir. Sadece pes etmeyin ve ilerlemeye devam edin.”

e “Arzunuzu kabul edip gercekmis gibi onu yasarsaniz, diinya lGzerindeki higbir glic onun gercek olmasini
engelleyemez.” - Neville Goddard

e Hazirlamayi basaramazsaniz, basarisizliga hazirlaniyorsunuz demektir!

e Eger kendi yasam planini tasarlamazsan, baskalarinin planinda kendine yer bulursun. Peki onlarin senin igin ne
planladigindan haberin var mi?

e Yiiksek bir hedefe giderken, size karsi ola insanlarin Gstesinden gelmeniz gerekir!

® Baska bir hedef belirlemek ve yeni riiyalarini gergeklestirmek igin asla ok ge¢ degil!

e Diinyada herkesin basarili olabilecegi bir is bulunur, 6nemli olan insanda bulunan yeteneklerin ortaya
cikarilmasidir. Her insan ayri bir diinyadir, her dinya ise yeni bir yasamdir.

e Denizi sadece suya bakarak gecemezsiniz, ylizme 6grenmelisiniz!

e Eger kendine gergekten inaniyorsan hayalini gerceklestirmek imkansiz degil.

e Utii 1sinincaya kadar beklemeyin, onu siirterek isitin!

® Hicbir hatam i¢in mazeret sunmadim ve basarimi buna bagliyorum!

e “Su an icinizde, asla hayal edemeyeceginiz seyleri yapma gticli var.”

- Maxwell Maltz

e Baslamak icin baslayanlar degil, bitirmek igin baslayanlar kazanir!

e “Yolunu buldugun zaman korkmamalisin. Hata yapacak kadar cesur olmalisin. Hayal kirikhigi, yenilgi ve
umutsuzluk Tanri’nin bize yol gdsterme araglaridir.” - Paulo Coelho

e "Buglin sahip olduklarin igin tesekkur et ve yarin sahip olacaklarin igin savasmaya basla."

- William Shakespeare

e Sinik insanlarla birlikteyseniz, sizi asagl ¢ekeceklerdir. Sizin basarili ve mutlu olmanizi destekleyen insanlarla
birlikte olmaniz mutluluk ve basarinizi bir adim 6ne tasiyacaktir.

e "insanoglunun icinde uyuyan giicler vardir; kendisi bilse sasirir. Clinkii bu giiglere sahip oldugu aklindan bile
gecmez. Bu glicleri uyandirip eyleme gecirebilen kisinin hayatinda bliyik bir devrim olur." - Swette Marden

e Basari kazanmanin kendisidir. inanmak, basarmanin yarisidir.

e "Bir sey yap, glzel olsun. Cok mu zor? O vakit glzel bir sey soyle. Dilin mi donmiyor? Glzel bir sey gor veya
giizel bir sey yaz. Beceremez misin? Oyleyse giizel bir seye basla. Ama hep giizel seyler olsun. Ciinkii her insan dlecek
yasta." - Sems-i Tebrizi

e Dogmak icin ugrasmayan insanlar, 6liimle mesguldur.

e Sorunlar, bizim bilgeligimizi ve cesaretimizi ortaya koyar.

e Hayat kendini bulmakla ilgili degildir. Hayat kendini yaratmandan ibarettir.

e Kendinizi motive edin, ¢linkli kimse bunu sizin i¢in yapmaz!
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e insan kendi distincelerinin triintidir. Biyik disiiniin. Ayarlarinizi ileriye ayarlayin. Basarinizi, basariniza olan
dirist ve saygili inangla, atak bir bicimde baslatin. Blylik distnun ve iyi gelisin.

e Hayali olmayanin gerceklestirmek istedigi bir amaci, amaci olmayanin da hig¢ kimseye bir yarari dokunmaz.

e Agacin Uzerine ¢itkmak istiyorsan hedefin yildizlar olmalidir.

e Alti aylik devamli odak ve efor, seni 5 yil ileriye atabilir. Surekliligin ve tutkunun glicina hafife almal

@ Birileri bizi dinledigi zaman, bu bizim yaratma giicimiiziin gelismesine, dislincemizin acilip genislemesine sebep
olur. icimizde yeni yeni diisiinceler gelisip hayat bulmaya baslar.

e inanirsaniz bir dagi yerinden oynatabilirsiniz. inanmanin giiciinde inancin giiciinden baska biiyii ya da mistik bir
anlam yoktur.

e "Mum olmak kolay degildir. Isik sagmak igin dnce yanmak gerekir."

- Mevlana

e Herkese karsi nazik ol ancak kendine karsi sert davran!

e “Bugln diger insanlarin yapmadiklarini yapacagim; boylece yarin diger insanlarin yapamadiklarini yapabilirim.”
- Randy Gage

e Ay icin nisan al, kacirirsan bir yildiz vurabilirsin!

e Bugln yaptiklariniz, yarinlarinizi iyilestirebilir.

e “Hayatta neyin mimkin olacagini belirleyen en énemli sey, altinl ve Ustlinl cizeceginiz seylere dogru karar

vermektir.” - Tayfun Topaloglu
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ZORLUKLARLA iLGIiLI MOTiIVASYON SOZLERI

“Zorluklar, hayatin bize sundugu degerli 6gretmenlerdir. Onlardan ders ¢ikarmak, guglenmek
igin bir firsattir.” — Anonim

“Bir geminin gergek gucdu, firtinali denizlerde ne kadar iyi seyir yapabildiginde belli olur.” — John
H. Shedd

“Bir engel gérduginuzde, aslinda bir firsatin egigindesiniz demektir. Sadece yaklagin ve onu
asin.” — Anonim

“Zorluklar, gic¢li olmaniz gerektiginde size gug veren antrenmanlardir.” — Anonim
“Zorluklar, hedeflerinize ulagmaniz icin sizi daha gugll, daha dayanikli ve daha kararli hale
getiren merdiven basamaklaridir.” — Anonim

“Bir elmas, basit bir kémurun zorlu kogullar altinda ne kadar baski altinda oldugunun bir
kanitidir. Siz de bu zorluklar firsata gevirebilirsiniz.” — Anonim

“Baga cikabileceginiz zorluklari segmeyin. Zorluklar, sizi bagsarinizin élgisiine gétiren
araglardir.” — Anonim

“Zorluklar, gergek gicinizi ve dayaniklihginmzi kesfetmenizi saglayan sinavlardir.” — Anonim

“Zorluklarla yuzlegsmek, hayatin size sundugu bir armagandir. Sadece onlari kabul edin ve
Ustesinden gelmek i¢in adim atin.” — Anonim

“Zorluklar, sizi hedeflerinize ulagmaniz igin yonlendiren isaretlerdir. Yolda karsiniza ¢ikan her
engel, sizi daha guglu yapar.” — Anonim
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UZUN MOTIVASYON SOZL ERI

“Bazen sureci gereginden fazla karmagik hale getiririz. Ne kadar sirecegdi veya ne kadar zor
olacagi konusunda endiselenerek asla bin millik bir yolculuk yapmayiz. Yolculugu, her giin
yeniden adimlar atarak ve bunu varis noktamiza ulasana kadar tekrar tekrar yaparak
gergeklestirebiliriz.” — Joseph B. Wirthlin

“Yeterince uzun yasarsaniz hatalar yaparsiniz. Ancak bunlardan ders ¢ikarirsaniz daha iyi bir
insan olursunuz. Onemli olan zorluklarla nasil baga giktiginizdir, zorluklarin sizi nasil etkiledigi
degil. Onemli olan asla vazgegmemek, asla vazgegmemek, asla vazgegmemek.” — William J.

Clinton

“Zorluklardan uzak bir yagsami 6zledigimizde, mese agaglarinin ters rizgarlarda guglendigini ve
elmaslarin baski altinda yapildigini hatirlayalm.” — Peter Marshall

KISA MOTIVASYON SOZLERI

“Kimsenin seni motive etmesine ihtiyacin yok, sadece igindeki gucl hatirla, yeter!” — Anonim

“Yapacaklarini sinirlayan tek sey zihnindir. Zihnin bir seyi yapacagdina inanirsa, diledigin her
seyi basarabilirsin.” — Anonim

“Azim uzun bir yaris degil, birbiri ardina kosulan birgok kisa yanstir.” — Walter Elliot
“Durmadidin surece ne kadar yavas gittiginin higbir dnemi yoktur.” — Konfugyus

“Firsatlar gin dogumlari gibidir. Cok uzun beklerseniz onlari kagirirsiniz.” — William Arthur
Ward

“Eylemin riskleri ve maliyetleri vardir. Ancak bunlar rahat eylemsizligin uzun vadeli risklerinden
¢ok daha azdir.” — John F. Kennedy

“Devam ettiginiz sirece, daha iyi olmaya devam edeceksiniz. Ve daha iyi oldukga, daha fazla
glven kazanacaksiniz. Bu tek basina basaridir.” — Tamara Taylor

Havali Motivasyon Soézleri
“Ben asla kaybetmem! Ya kazaninm ya égrenirim!” — Anonim

“Her ne pahasina olursa olsun zafer, her tirli dehsete ragmen zafer, yol ne kadar uzun ve zor
olursa olsun zafer; ¢linkli zafer olmadan hayatta kalmak mumkun degildir.” — Winston Churchill

“Buyuyup gergekte kim oldugunuzu anlamak cesaret ister.” — EE Cummings

“Yuzunuzu her zaman gunese dogru tutun, golgeler arkanizda kalacaktir.” — Walt Whitman
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e “Degisim yaratmak igin ilk adimi atmaktan korkmamalisiniz. Denemeyi basaramadigimizda
basarisiz oluruz.” — Rosa Parks

e “Sampiyonlar dogruyu bulana kadar oynamaya devam eder.” — Billie Jean King

o “Kendinizden ne kadar uzaklagsmis olursaniz olun, her zaman geri dénus igin bir yol vardir. Siz
zaten kim oldugunuzu ve kaderinizi nasil gergeklestireceginizi biliyorsunuz.” — Oprah Winfrey

BASLAMAK ICIN MOTIVASYON SOZLERI

e “Uzun bir yolculugun baslangicinda bitlin zorluklar bilinseydi, gogumuz hig yola gikmazdik.” —
Anonim

¢ “Nerede olursaniz olun, kiigik adimlarla baglayin.” — Rita Bailey
e ‘“Baslangig, ¢calismanin en énemli kismidir.” — Platon
¢ ‘“Unutmayin, nefes aldiginiz sirece yeni bir baslangi¢ yapmak igin asla ge¢ degildir.” — Anonim

¢ “Motivasyon sizi harekete gegiren seydir. Aliskanlik ise devam etmenizi saglayan sey...” — Jim
Rohn

e “En azindan dikkate deger bir sey yapmaya calismiyorsaniz, hayatta olmanin anlami nedir?” —
John Green

e “Bir haftada 7 gun var ve “Bir gun” bunlardan biri degil...” — Anonim

e “Hig baglanmamis is, bitirilmesi en uzun siren istir.” — JRR Tolkien

¢ “Baslamak icin harika olmaniza gerek yok, ancak harika olmak igin baslamaniz gerekir.” — Zig
Ziglar

EGLENCELI MOTIVASYON SOZLERI

e “Basariya giden asansor arizali. Merdivenleri kullanmak zorundasin... Her seferinde bir
basamak.” — Joe Girard

e “Televizyonu gok egitici buluyorum. Her seferinde biri televizyonu agtiginda, diger odaya gidip
kitap okuyorum.” — Groucho Marx
e “Bir sey sdylenmesini istiyorsan, bir adama sor. Bir sey yapilmasini istiyorsan, bir kadina sor.”

— Margaret Thatcher

e “Cocuklariniza her zaman iyi davranin ¢inki huzurevinizi segecek olanlar onlar.” — Phyllis
Diller
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YENi BASLANGIC MOTIVASYON SOZLERI

e “Herkes yeni baslangiglari hak eder. Ve gogu zaman yeni baslangiglar bize verilen hediyeler
degil, kendi segimlerimizdir.” — Anonim

e “Zamanin en buyuk guzelligi, onu énceden bosa harcayamamanizdir. Gelecek yil, ertesi gun,
sonraki saat sizin igin hazir bekliyor, mikemmel, bozulmamig, sanki hayatiniz boyunca tek bir

ani bile bosa harcamamis veya yanlis kullanmamigsiniz gibi. isterseniz her saat yeni bir sayfa
agabilirsiniz.” — Arnold Bennett

e “Umarim her ginun sizin igin yeni bir baslangi¢ oldugunu fark edersiniz. Her giin dogumunun
hayatinizda yazilmayi bekleyen yeni bir blim oldugunu.” — Juansen Dizon

e “Hichir seyi deneme cesaretimiz olmasaydi hayat nasil olurdu?” — Vincent Van Gogh

HIRSINI ARTTIRACAK MOTIVASYON SOZL ERI

Her insan hayatinin belirli bir ddneminde motivasyonunu kaybedebilmektedir bazen kigiler
yalnizca bir film izleyerek ya da motivasyon sézlerini okuyarak eski motivasyonlarini geri
kazanabilmektedir. Kaybedilen motivasyonun kazaniimasindaki en blyuk etkenlerden birisi de diger
kisiler ile yasadiginiz olaylar ve iligkilerdir.

Motive edici sdzler bir yakininiz, unli digtnurler, yéneticiler ya da tarih boyunca etkili olmus
kisiler tarafindan sdylenen sozlerdir. insani motive eden sézler cidden kisa ve uzun vadede iyi bir etki
gostermekte ve kisilerin eski motivasyonlarini kazanmasini saglamaktadir.

o ‘“Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Basari ise “basaracagim” diye baslayarak sonunda
“bagardim diyenindir.”

e “inatgl degilseniz, deney yapmaktan ok cabuk vazgegersiniz. Esnek degilseniz, kafanizi
duvara vurursunuz ve ¢gdzmeye c¢alistiginiz bir soruna farkh bir gézim bulamazsiniz.” — Jeff
Bezos

e “Tehlikeli olan gelismemektir.” — Jeff Bezos

e “Elestirmenlere tahammul edemiyorsaniz, yeni veya ilging bir sey yapmayin.” — Jeff Bezos

¢ Hayatta pek ¢ok seyi yapmak igin sans bulamiyoruz bunun igin yaptigimiz her bir is mikemmel
olmali. Gunku bu bizim hayatimiz. Hayat kisa ve dlecegiz biliyorsunuz. Ve hepimiz
yasamimizda yapmamiz gerekenleri yapmak i¢in segildik. Onun icin yaptiklarimiz yaptigimiza
degecek kadar iyi olmali. -Steve Jobs
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“Hayat her ne kadar zor gorunse de yapabilecegimiz ve basarabilecegimiz bir sey mutlaka
vardir.” - Stephen Hawking

“Basarisiz insanlar igerisinde bulunduklari duruma goére karar verirler. Basarili insanlar ise
olmak istedikleri yere gore karar verirler.”-Benjamin Hardy

“Bagari son degildir, bagarisizlik ise élumcul degildir: Onemli olan ilerlemeye cesaret etmektir.”
-Winston S. Churchill

“Senin almaya cesaret edemedigin riskleri alanlar, senin yasamak istedigin hayati yasarlar.” —
Sokrates

“Arkamda biraktigim kopruleri yikarim ki, ilerlemekten baska ¢arem kalmasin.”- Fridtjof Nansen
“Hayatimin erken dénemlerinde 6grendim ki eger bir seyi istiyorsan, biraz guraltl yapsan iyi
olur.”- Malcolm X

“Kazanma istegi, basariya ulagsma arzusu ve ulasma arzusu. Bunlar birlesirse kisisel
mukemmelligin kapisi agilir’ — Konflgyus

“Hayatimi sadece ben degistirebilirim. Kimse benim igin bunu yapmaz!” - Carol Burnet

“lyi yapilmis bir is, iyi sdylenmis bir isten daha iyidir!” - Benjamin Franklin

"Batan glines i¢in aglamayin; yeniden dogdugunda ne yapacaginiza karar verin." - Dale
Camegie

“‘Dunden ders ¢ikar, buglini yasa, yarin igin umut et!” - Albert Einstein

"Hayatinizi ortaya koymazsaniz, hayatinizi kazanamazsiniz." - Friedrich Schiller

“Arzunuzu kabul edip gergekmis gibi onu yasarsaniz, dinya tzerindeki higbir glii¢ onun gergek
olmasini engelleyemez.” - Neville Goddard

“Su an icinizde, asla hayal edemeyeceginiz seyleri yapma gucu var.” - Maxwell Maltz

“Yolunu buldugun zaman korkmamalisin. Hata yapacak kadar cesur olmalisin. Hayal kiriklidi,
yenilgi ve umutsuzluk Tanr’nin bize yol gésterme araglaridir.” - Paulo Coelho

KISISEL GELISIM ILE iLGILI MOTIVE EDIiCi SOZLER

Kisisel gelisim sdzleri kendini belirli bir alanda gelistirmek ve yeni basarilar elde etmek isteyen kisilerin
en ¢ok duymak istedigi sOzler arasinda yer alir. Dogru bir zamanda dogru bir kisiden duyulan kisisel
gelisim soOzleri kendinizi bir alanda gelistirmenize olanak tanirken o alandaki motivasyonunuzu da
artirabilmektedir.
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“Deneyimden daha gugli bir 6gretmen yoktur; ama 6grenme istegi olmadik¢a, deneyimden
higbir sey 6grenilemez.” George B. Shaw

“Mum olmak kolay dedgildir. Isik sagmak igin 6nce yanmak gerekir.” Mevlana
“Sana I1sik tutanlara sirtini dénersen, gorecegin tek sey kendi karanligin olur.”-Descartes
“Zayif noktalarinizdan guglu taraflariniz dogacaktir.” - Sigmund Freud

“Kosullar ve olaylar kim oldugumuzu etkilemis olabilir. Ama ne oldugumuzdan kendimiz
sorumluyuz!” - Benjamin Franklin

“Siz kendinize inanin, baskalari da size inanacaktir.” — Goethe

“Zeki insanlar herkesten ve her seyden égrenirler. Ortalama insanlar deneyimlerinden
Ogrenirler. Aptal insanlar ise zaten bitln cevaplara sahiptir.” — Socrates

"Bir agag boy atmayi ne kadar 6zlerse, kendini o kadar yiksek bir atmosferde bulur." - Henry
David Thoreau

"Gelismenin anahtari, her zaman azinliktaki insanlarin elindedir. Her topluluk, her zaman,
digerlerinden farkli olmaktan ¢ekinmeyen, insanlarin sayesinde gelisti." - Raymond Fosdick

"Gelismeyi siz kendi iginizde istemelisiniz, gergegdi bilenler size ancak yol gdsterebilirler.” —
Buddha

"Gelismek degismektir; kusursuz olmak igin her zaman degismelisiniz." - Winston Churchill

"Geligimimiz igin bir aynaya ihtiyacimiz vardir." - Arthur Schopenhauer

"Kendini tani, kendini gelistir, diinyay: degistir." - Harvey Specter

e “Yolun
sonu ne kadar uzun olursa olsun, her adim ileriye bir adimdir.” — Anonim
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“Baglamak igin mikemmel bir zaman asla gelmeyecek. Bu ylzden simdi baslayin ve yolda
mukemmelligi yakalayin.” — Anonim

“En blylk engel, kendi kendimize koydugumuz sinirlardir.” — Anonim
“Geleceginiz, bugun yaptiklariniza baghidir.” — Anonim
“Bagarili olmak i¢in her giin biraz daha iyilesmeye odaklanin.” — Anonim

“Hayatta sadece bir sey garanti edilir: Eger higbir sey yapmazsaniz, higbir sey olmayacaktir.” —
Anonim

“Kuguk adimlar, buyuk degisimlerin temelidir.” — Anonim

“llerlemek igin, korkularinizi yenmek zorundasiniz. Ancak bu sekilde gergek potansiyelinize
ulasabilirsiniz.” — Anonim

HAREKETE GECIREN MOTIVASYON SOZLERI

Eger oturdugunuz yerden kalkamiyorsaniz, harekete gegmek igin biraz motivasyona ihtiyaciniz
varsa, asagidaki motivasyon sdzleri tam da sizin igin hazirlandi!

Oturdugumuz surece korkular yaratiriz. Harekete gegtigimizde ise korkularimizin Gstesinden
geliriz (Dr. Henry Link)

Senin almaya cesaret edemedigin riskleri alanlar, senin yasamak istedigin hayat yagarlar.
(Sokrates)

Bir guin kalkacaksiniz ve hep hayal ettiginiz seyleri yapmaya vakit kalmamig olacak. Simdi
harekete gegmenin tam zamani. (Paulo Coelho)

Yapmadigim seyler yizinden pismanhk duymaktansa, yaptigim seyler yuztnden pismanlik

duymayi tercih ederim. (Lucille Ball)

Sadece dusunerek bir tarlay! bigemezsiniz. Baslamak istiyorsaniz, baslamaniz lazim. (Gordon
B. Hinckley)

Kurallara uyarak yurimeyi 6grenemezsin. Yaparak ve dugtnerek égrenirsin. (Richard
Branson)

Dusunmeden bir guin bile gegiremediginiz bir seyden asla vazgegmeyin. (Churchill)
Unutma, her sampiyon bir zamanlar pes etmeyi reddeden bir yarigsmaciydi. (Sylvester Stallone)
Ayni boélumu tekrar tekrar okumaya devam edersen hayatinin bir sonraki bélimune

baslayamazsin. (Anonim)

Baslamanin yolu, konugmay! birakip yapmaya baglamaktir. (Walt Disney)
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e Bin kilometrelik bir yolculuk tek bir adimla baslar. (Laozi)
e One gegmenin sirr, baglamaktir. (Mark Twain)
e Agag dikmek icin en iyi zaman 20 yil dncesiydi. ikinci en iyi zaman ise simdi. (Cin Atasozu)

e Butan merdivenleri gérmek zorunda degilsiniz. Yapmaniz gereken tek sey ilk adimi atmak.
(Martin Luther King Jr.)

e Baslamak igin mukemmel olmak zorunda degilsiniz, ama mikemmel olmak igin énce
baglamalisiniz. (Zig Ziglar)

Eger bir igse baslamak igin kendinizi harekete gegiremiyorsaniz birinin bagari hikayesini izleyebilir ya da
dinleyebilirsiniz. Ya da bu slregte harekete gegiren motivasyon sézlerini okuyarak kendinizi bu igi
yapma konusunda tegvik edebilir ve basariy yakalayabilirsiniz. iste sizler igin derledigimiz harekete
gegiren motivasyon sozleri:

e “Sadece diglinerek bir tarlayi bigemezsiniz. Baglamak istiyorsaniz, baslamaniz lazim.” --
Gordon B. Hinckley

e “Hareket etmeyen, zincirlerin farkina varamaz.” - E. Goblot

o ‘“Harekete gegerken ilkel, plan yaparken stratejik olun.” - Rene Char

o “lyi bir hareket kadar, kanimiza serinlik veren bir sey yoktur.” - La Bruyere

o ‘“Hareket demek, mekanin sinirini agsmak demektir.” — Aristoteles

e “Arzu ve korkuyla hareket etmek, bagimhliktir. Sevgiyle hareket etmek ise 6zgurluktar.” -P.
Bourget
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¢ “Enine boyuna dusinin, ama hareket etme zamani geldiginde, distinmeyi birakin ve igine
dalin.” — Napolyon

e “Biz dunyaya hareket etmek Uzere geldik. Bundan 6turu, hareket bizim igin sakinilmayan bir
mecburiyet, bir ihtiyag ve bir zevk halini almistir.” -John Simon

e “lyi duistinmek iyidir; iyi hareket etmek, ¢ok iyidir.” -Horace Mann

e “Asla vazgegmeyin! YUzUstl yere serilseniz bile, hala ileriye dogru hareket ediyorsunuz
demektir.” - Victor Kiam

e “Kim oldugunu bilmek ister misin? Sorma. Harekete ge¢! Eylem seni tarif eder ve tanimlar.” -
Thomas Jefferson

e “Basarl, hareket halinde olmakla baglantilidir. Bagarili insanlar hareket halinde olmaya devam
ediyorlar. Hatalar yapiyorlar; ama vazgegmiyorlar.” - Conrad Hilton

+ “Dunyay! harekete gecirecek olan énce kendini harekete gegirsin.” — Socrates

e “Korku hapishanesinden kagmanin tek yolu eyleme gegmektir.” - Joe Tye

e “Biz bltun 1s1ga sahibiz; yapmamiz gereken tek sey, distincelerimizi pratige dokmek.” - Albert
Pike

e “One gegmenin sirr, baglamaktir.” - Mark Twain

o “Bltun merdivenleri gérmek zorunda degilsiniz. Yapmaniz gereken tek sey ilk adimi atmak.” -
Martin Luther King Jr.

e “Bir gun kalkacaksiniz ve hep hayal ettiginiz seyleri yapmaya vakit kalmamis olacak. Simdi
harekete gegmenin tam zamani.” - Paulo Coelho

ZORLUKLARLA ILGILI MOTIVASYON SOZLERI

Zorluklari asmak icin biraz motivasyona mi ihtiyaciniz var? O zaman bu baslik altina topladigimiz motivasyon

sozlerine mutlaka g6z atmalisiniz!

Buglin icinde bulundugunuz miicadele, yarin ihtiyaciniz olan glicl gelistiriyor. (Robert Tew)

Hayat her ne kadar zor goriinse de, yapabileceginiz ve basarabileceginiz bir sey her zaman vardir. (Stephen

Hawking)

Catisman ne kadar zorsa, zaferin de o kadar sereflidir! (Thomas Paine)

Ylziustl yere serilseniz bile, hala ileriye dogru hareket ediyorsunuzdur! (Victor Kiam)
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Tanridan kolay bir hayat dilemeyin: zor olana dayanabilecek gig¢ dileyin. (Bruce Lee)

Bir glin gecmise baktiginizda en glzel yillarinizin miicadele ile gegen yillar oldugunu goreceksiniz. (Sigmund

Freud)

Girmeye korktugun magara, umdugun hazineyi sakliyor olabilir. (Joseph Campbell)

Maglubiyete ugrayinca Umitsizlige kapilma, her basarisizlikta bir zafer arzusu yatar. (Germain Martin)

Yizlesmedigimiz korkularimiz sinirlarimizi olusturur. (Amy Elizabeth)

Zorluklarla karsilasmak istemeyenler, felaketlere layiktir. (Lucius Annaeus Seneca)

Dinya herkesi kirar ve bazilari kirilan yerlerinden giglenir. (Ernest Hemingway)

Aci sizi degistirebilir ancak bu degisim koti olmak zorunda degildir. Aciy1 alin ve bilgelige donustiriin. (Dalai

Lama)

Eger insanlar ne kadar ileri gidebileceginizi sorguluyorsa, onlari duyamayacaginiz kadar ileriye gidin.

(Michele Ruiz)

insanlan giiglendiren sey, zor giinlerdir. (Aly Raisman)

Zorluklarinizi sinirlamayin. Sinirlarinizi zorlayin. (Anonim)

Yenilmek gegici bir durumdur. Pes etmek ise onu kalici yapar. (Marilyn Vos Savant)

Bazen karanlik bir yerdeyken gomdldiiglintizt distndrsiindz. Ama aslinda ekilmissinizdir. (Christine Caine)

Vaktinde bana “hayir” diyen herkese minnettarim. Onlar sayesinde kendi isimi kendim yapabiliyorum.

(Wayne W. Dyer)

Pes etmeyi diisiindiiglinlizde, hala haksiz ¢gikarmaniz gereken insanlar oldugunu hatirlayin. (Anonim)
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e “Digerlerinden daha akilli olmak zorunda degiliz. Digerlerinden daha disiplinli olmak zorundayiz.” - Warren
Buffett

e "Hayatinizi ortaya koymazsaniz, hayatinizi kazanamazsiniz." - Friedrich Schiller

e Herkese karsi nazik ol ancak kendine karsi sert davran!

e “YiizUstu yere serilseniz bile, hala ileriye dogru hareket ediyorsunuzdur.” - Victor Kiam

® “Su an icinizde, asla hayal edemeyeceginiz seyleri yapma glicii var.” - Maxwell Maltz

e “Hayatimi sadece ben degistirebilirim. Kimse benim igin bunu yapmaz!” - Carol Burnett

® Pes etmeyen kisiyi asla yenemezsin.

e Gelecek, bugiinden hazirlananlara aittir.

e Siz kendinize glivenmezken insanlar neden size glivensinler.

e insanlara ne istediklerini sorsaydim, daha hizli giden at tretirdim.

MESHURLARIN EN GUZEL MOTIVE EDICI SOZLERI

e Simdi galig, sonra aglarsin.

e Bu hayatta her sey zor olsa da highir zaman imkansiz degildir.

e Yalnizca bugun yaptiklarin, buttin yarinlarini degistirebilir.

e Bundan bir yil sonra buguin baslamis olmay! dileyeceksin.

e Basari her gun tekrarlanan kiguk ¢abalarin toplamidir.

e “Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar vardir. Ben higbir zaman umudumu yitirmedim.”
- Mustafa Kemal Atattirk

e “Senin almaya cesaret edemedigin riskleri alanlar, senin yasamak istedigin hayati yasarlar.”
- Sokrates

e “Ylzustu yere serilseniz bile, hala ileriye dogru hareket ediyorsunuzdur.”

- Victor Kiam

e “Durmadigin surece ne kadar yavas gittigin énemli degil.”
- Konfigyls

e “Hayatimin erken dénemlerinde 6grendim ki eder bir seyi istiyorsan, biraz guriltl yapsan iyi olur.”
- Malcolm X

e Bagsaridaki kararhlidim yeterince gulglu ise bagarisizlik asla beni yakalayamaz!

e “Arkamda biraktigim képruleri yikanim ki, ilerlemekten bagka ¢arem kalmasin.”
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- Fridtjof Nansen

e islerin nasil yapildigini bilmiyorsan kendi bildigin gibi degistir!

e "Hig kimse geriye gidip yeni bir baglangi¢ yapamaz; ama bugin yeni bir son yapip yeniden basglayabilir."
- Frank M. Robinson

e Yapamayacagini disundugun seyi yap ve basarisiz olursan tekrar dene. Takla atmayan adam ipte highir
zaman yurumeyenlerdir...

e “Once FARKI yaratirsin, sonra da FARK yaratirsin.”
- Tayfun Topaloglu
e “Digerlerinden daha akill olmak zorunda degiliz. Digerlerinden daha disiplinli olmak zorundayiz.”

- Warren Buffett

e Daha iyisini yapmanin bir yolu var ise bulun ve kimseye kulak asmayin!

e insanlarin en biylk zayifigi pes etmektir. Basarili olmanin en kesin kurali ise her zaman bir kezdaha
denemektir.

e Korkuyu fethetmek istiyorsan evde oturup dusinmekten vazgeg ve disari ¢ikip fethine basla!
e “Kalite bir eylem degil aligkanhktir”

- Aristo

e "ilk 6nce kendine ne olacadini sor; sonra ne yapmak gerekiyorsa yap."

- Epiktetos

e “Kazanma istedi, basariya ulasma arzusu ve ulagsma arzusu... Bunlar birlesirse kisisel mikemmelligin
kapisi agilir’

- Konflgyus

e “Bir gun kalkacaksiniz ve hep hayal ettiginiz seyleri yapmaya vakit kalmamis olacak. Simditam zamani.
Harekete gegin.”

- Paulo Coelho
o “lyilik bagariya giden inangtir. Higbir sey umut ve glicen olmadan yapilamaz!”
- Helen Kelle
e “Hichir seyden asla vazgegme; ¢linkl vazgegenler yalnizca kaybedenlerdir.”
- Abraham Lincoln
e Zaferin cogskusunu hissedebilmeniz igin zorluklari kabul edin.

e “Disinizda, iginizdeki gugten Ustin olan higbir sorun yoktur.”
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- Bob Proctor
e “Hayatimi sadece ben degistirebilirim. Kimse benim i¢in bunu yapmaz!”

- Carol Burnett
e Hayatin %10’u sana olanlarin, %901 ise buna nasil cevap verdiginden ibarettir.
e “Hicbir engel yurekteki kadar biyuk degildir.”

- Tayfun Topaloglu

UNLU DUSUNURLERIN MOTIVASYON SOZLERI

e Hayatinizin baglangicindan degil ama finalinden sorumlu olacaksiniz.

e Olmak ya da olmamak iste bltiin mesele bu.

e Bugunu bosa harcayan biri olarak hangi hakla yarindan bir seyler isterim?

e Hayatiniz sans eseri daha iyi hale gelmez, deg@isimin eseri olarak daha iyi hale gelir.

e ikinci kez yasiyormussun ve ilkinde yanlis davranmigsin gibi yasa.

e Eger 6nlnuzdeki yol tertemizse blyulk ihtimalle bir bagkasinin yolundasinizdir.

e Baslangig, isin en énemli kismidir.

e Bizim segtiklerimiz, gergekte ne oldugumuzu gosteren, yeteneklerimizden ¢ok daha fazlasi.”
e Her basari, deneme karariyla baglar.

e TUm merdivenleri gérmeseniz bile ilk adiminiz inang olmal.

e Bir glin gegmise baktiginizda en guzel yillarinizin micadele ile gegen yillar oldugunu géreceksiniz.

e Sadece c¢ok ileri gitme riskini alanlar ne kadar ileri gidebildiklerini gordr.

e Su an olacagini dusundagun yerde olmadigin igin kendini affet.

e Dinya herkesi kirar ve bazilari kirilan yerlerinden guglenir.

e Dlsuinmeden bir gun bile gegiremediginiz bir seyden asla vazgegmeyin.

e Basima gelen ben degilim, ben olmay segtigim seyim.

e Hayat, kendini bulmakla ilgili degildir; kendini yaratmakla ilgilidir.

e insanlarin yiizde doksani yasamazlar, sadece vardirlar.

e Dinyayi degistirebilen insanlar buna inanacak kadar deli olanlardir.

e Basarili olmak istiyorsaniz, basarinin bilinen yollarini dolasmak yerine yeni yollar kesfedin.

e “lyi yapilmig bir is, iyi séylenmis bir isten daha iyidir!”
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- Benjamin Fran
e "Batan gunes i¢in aglamayin; yeniden dogdugunda ne yapacaginiza karar verin."
- Dale Camegie
e Bilmek yeterli degil; uygulamalyiz! istemek yeterli degil yapmaliyiz!
e "Catisman ne kadar zorsa, zaferin de o kadar sereflidir!"- Thomas Paine
e “Dunden ders cikar, buglini yasa, yarin igin umut et!”
- Albert Einstein
e Zor is olmadan, yabani otlardan bagka bir sey blyimez!
e "Bir mucizeye ihtiyaciniz yok aslinda. Bir mucize oldugunuzu hatirlamaya ihtiyaciniz var."
- Tayfun Topaloglu
e Ne kadar gok sey yaparsaniz o kadar ¢ok sey kazanirsiniz!
e Hichir sey yapmayip basarili olacagima harika bir sey yapmaya ¢alisarak basarisiz olurum daha iyi!
e Soru sormazsan dinlemedin demektir!
e "Hayatinizi ortaya koymazsaniz, hayatinizi kazanamazsiniz."
- Friedrich Schiller

e Yetenegin Tanr’'nin sana armaganidir. Yeteneginle basardigin seyler ise senin Tanri'ya verdigin hediyen

olur.

e Pes etmeyen kisiyi asla yenemezsin.
e Asla geri gekilme ve agiklama yapma. Bitir ve arkalarina bakmadan gitmelerini sagla!
e Ya blyuk oyna ya da hi¢ oynama. Dogru olan su ki kaybedecek higbir seyin yok!

e Basari yolunda karsina birgok zorluk ¢ikabilir. Yenilsen bile pes etmemeyi 6grendigin zaman kazandin

demektir.

e Sadece bir ayagini digerinin 6nine koymalisiniz! Adim atmaya baslamak bu kadar basittir!
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KARARLILIK iLE ILGIiLI EN ivi SOZLER

Bir seyi

istiyorsaniz,
sonuna kadar
isteyin!

e-motivagyon.net

e Bir seyi istiyorsaniz, sonuna kadar isteyin!

e Basari, hareket halinde olmakla baglantihdir. Basarili insanlar hareket halinde olmaya devam ediyorlar.
Hatalar yapiyorlar; ama vazgeg¢miyorlar. Conrad Hilton

e Dunyadaki en 6nemli seylerin ¢gogu, hig¢ umut gézikmedigi halde denemeye devam eden insanlar tarafindan
gerceklestirilmistir. Dale Carnegie

e Yasamin ilging yanlarindan biri de en iyinin disinda bir sey kabul etmeyenlere genellikle en iyiyi vermesidir.
W. Somerst Maugham

e Ruzgar mumu séndurlr, yangini alevlendirir. Anonim
e Tasi delen suyun kuvveti degil, damlalarin surekliligidir. Latin Atas6zl

e Pek ¢ok insan gergeklestirmek lGizereyken vazgeger. Ancak karsilastigin bir engelin, sonuncusu olmadigini
asla bilemezsin. Chuck Norris

e Eger siz bir konuda kararli iseniz, isin yarisindan ¢ogunu basarmissiniz demektir. Sunu daima aklinizda
tutun; basarma konusunda kararl olmaniz her seyden ¢ok daha énemlidir. Abraham Lincoln

e Zamana bir kere hakim oldunuz mu, insanlarin bir yil iginde yapabileceklerini gézlerinde ne kadar
blyattugunl, buna karsilik on yil iginde yapabileceklerini nasil da azimsadiklarini anlayacaksiniz. Anthony
RobbinS
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Uziilmek yerine akillanmay tercih et.

O zaman, kazanan sen olacaksin.

insanin gézii kérdiir 1sik olmadikga,

Askin gozi kordur gergekler olmadikea,
Akhin goézu koérdur ahlak olmadikea,

Hirsin gozi koérdur terazi olmadikea,
Sohretin gozii kérdiir tevazu olmadikea,
Gucun gozii kordur erdem olmadikea,
Paranin gozu kordur insaf olmadikega,
Menfaatin g6z kérdiir empati olmadikea,
Adaletin gozu kordir hakkaniyet olmadikga,
Tabibin go6zii kordiir tip etigi olmadikea,

Medeniyetin goézu kordur bilgelik olmadikea..." (HZ.MEVLANA)

DERS CALISMAK iCIN MOTIVASYON SOZLERI

Her gun tutarhhk ile tekrarlanan kuguk disiplinler, zaman iginde biyilk bagsarilarin olugsmasini saglar.
(John C. Maxwell)

En blylk makam, en buyuk hak ¢alisanlara ait olacaktir.

Bilginin efendisi olmak i¢in galismanin usagi olmak sarttir. (Balzac)

Calismak bizi Ug beladan kurtarir: Can sikintisi, kéta aligkanliklar ve yoksulluk. (Voltaire)
Keskin bigak olmak igin gok geki¢c yemek gerekir. (Turk Atasozl)

insanoglu igin en kutsal ibadet; calismak, dogruluk ve insan sevgisidir. (Haci Bektas-i Veli)

10 bin tekmeyi bir kez galisandan korkmam, bir tekmeyi 10 bin kez ¢aligandan korkarim. (Bruce Lee)
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. Calisma olmadan yetenek highir seydir. (Cristiano Ronaldo)

. Basit bir adamin elinden gelini yapmaya galismasi, zeki bir adamin tembelliginden iyidir. (G. Gracian)
. Daima yukariya bak, bilmedigin seyleri 6gren ve her gun yukselmeye ¢alig. (Louis Pasteur)
. insanlar, benim ustaligimi elde etmek igin ne kadar siki galistigimi bilseler, o kadar da hayret edilecek

bir sey olmadigini anlarlardi. (Michelangelo)

. Zamanlama, azim ve 10 yil boyunca araliksiz ¢alismak, sizi bir gecede basarili olmussunuz gibi gosterir.
(Biz Stone)

. Egitim gelecegdin pasaportudur, gunku yarin, bugin hazirlananlara aittir. (Malcolm X)

. Dunyayi degdistirmek i¢in kullanabilecegin en guglu silah egitimdir. (B.B. King)

HAYATINIZA DOKUNACAK MOTIVE EDICl SOZLER

SPOR iCiN MOTiIVASYON SOZLERI

. “Birakma! Simdi aci ¢gek ve hayatinin geri kalanini bir sampiyon olarak yasa.”

. “Yuksek bir hedefe giderken, size karsi ola insanlarin tUstesinden gelmeniz gerekir!”

. “Baska bir hedef belirlemek ve yeni riyalarini gergeklestirmek igin asla ¢ok geg degil!”

. “Kazanmak icin yetenek gereklidir, ancak zafer icin ¢alisma gereklidir.” — Zig Ziglar

. “Basarl, her gin kuguk ¢abalarin birikimidir.” — Robert Collier

. “Pes etmek yerine, siki ¢alis ve hedeflerini yakalamak igin sonuna kadar micadele et.”

. “Spor, kendine olan glveninizi artirir. Basari, sadece kendi sinirlariniza meydan okudugunuzda gelir.”
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“Bagari, her gun tekrar edilen disiplinli eylemlerin sonucudur.”

“Zafer icin mucadele etmek, basar i¢in gabalamaktan daha degerlidir. Cunku kazanilan zafer, sadece
bir sonug degil, ayni zamanda bir ruh halidir.”

“Ne kadar ¢ok calisirsaniz, o kadar basaril olursunuz.”

“Her engel, sizi daha da guglu kilar.”

HAREKETIN 5 GETIRISI

1-Sdylem yetmez eylem gerekir.

2-Hareket eden yol alir.

3-Omri hareket degerli kilar.

4-Enerijisi yurekten gelir.

5-Rotasini zihin gizer

Higbir hareket, evrende etki birakmadan sénumlenmeyecektir.

Hareket etmeyen 22
zincirlerini fark edeme

Diigtinmek iyidir de 6diil, harekete verilir. Fil
disinene kadar tazi dagl asar. Bizler harekete
gegtigimiz igin gsimdi buradayiz. Duran higbir
sey, hayatiyetini koruyamaz. Hareketin 6limd,
eylemsizliktir. Tlging olan, eylemsizlik yasasinin dahi
tanimint hareketten almasidir. Bir cisme disaridan
midahale edilmedikge hareketini sonsuza dek
koruyacaktir. Sonsuza uzanan koridorun da
baslangicinda ilk adimin hareketi vardir. Kisinin
soziine degil de hareketine bak der eskiler...
Haklidirlar da... Hareketinle gosterirsin ilginin
derinligini... Harekete gegirilmemis her sdylem, laf
kalabaligidir. Nitekim hareketler; kelimelerden daha
fazla konusur, ¢cok daha fazla sey ifade ederler.
Neticede insan, umutlariyla s6z verir ve
korkulariyla harekete geger. Durmak zamani degil,
hareket zamanidir senin émriinii degerli kilan, sana
can kazandiran. Hareketin ihtiyag duydugu
enerji, yirekten gikar zihin ona rota gizer.
KIPIRDAMIYORSAN
«\a YOL ALABILIR MISIN?
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Giin Gegtikge Olgunlagtiginiz1 Gosteren 10 isaret

GON GEQTiKEE OLGUNLASTIGINIZ
GOSTEREN 1013 AHET 3

o ZAMANINIZI DAHA Y} DEBERLENDIRIYURSUNUZ -
o SAGLIGINIZI DAHA SIK DUSUNUYURSUNUZ
+ HATALARINIZDAN DERS ALIYORSUNUZ, oo \

o ARKADAS CEVRENIZ BIRAZ DAHA KUGULUYOR, '

o KENDI GELISIMINIZE ODAKLANIYORSUNUZ.
o INSANLARI DEGIL, FIKIRLERI TARTISIYORSUNUZ.
o DUYGULARINIZI DAHA I¥I YONETEBILIVORSUNUZ.
o HIGBIR SEY YAPMADAN DURMAK SIZI RAHATSIZ EDIYOR
o HARCADIGINIZDAN DAHA FAZLASINI BIRIKTIRIVORSUNUZ.

vV

o DAHA AZ SIKAYET EDIYOR VE DAHA GOK GOZUM ARIVORSUNUZ.
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BASARISIZ INSANLARIN YAPTIGI 10 HATA

1-Erteleme

2- Kendi Kendine Sabotaj
3- Negatif Dusunceler
4-Kendini Gelistirmemek
5-Sorumluluktan Kagmak
6- Disiplinsizlik
7-Cevreden Etkilenmek
8-Harekete Gegmemek
9-Kiyaslama Yapmak

10- Saglikisiz Yagsam Tarzi

Siradan insanlarn yiiksek performanshlara doniistiiren 7 ahskanhk:

Bu aliskanhklar1 benimsediginizde, sadece gelismekle kalmaz, ayn1 zamanda doniistirsiiniiz.

Kisisel ve profesyonel gelisiminizi hizlandirin
@& Asla miimkiin oldugunu diisiinmediginiz firsatlarin kilidini agin
Benzersiz ig tatminini deneyimleyin

Hadi igeri girelim:

1. Inisiyatif Ahn — Firsatlar verilmez; onlar yaratilmistir. — Sorunlar ortaya ¢ikmadan énce ¢oziim
arayin ve kapilarin agilmasini izleyin.

2. Net Hedefler Tanmimlayin — Goéremiyorsamz, basaramazsiniz. — Hedeflerinizi giinliik olarak
gorsellestirin ve onlara ulasmak igin eyleme gegirilebilir adimlarin haritasin ¢ikarin.

3. Onceliklendirmede Ustalasin — Enerjinizi en ¢ok énem verdigi yere odaklayin. — Bunalmay: énlemek
ve ivmeyi korumak igin dnce yiiksek etkili gorevlerin iistesinden gelin.

4. Pozitifligi Gelistirin — Zihniyetiniz gergekliginizi sekillendirir. — Kendinizi, 6zellikle zorluklar ortaya
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giktiginda, size ilham veren ve yiikselten insanlarla cevreleyin.

5. Hayat Boyu Ogrenmeyi Taahhiit Edin — Becerilerinizi siirekli gelistirerek bir adim énde olun. — Geri
bildirimleri benimseyin, her deneyimden 6grenin ve biiyiimeyi asla birakmayin.

6. Biiyiime Zihniyetini Benimseyin — Basansizliklar: aksilikler degil, basamak taslar: olarak gérin. —
Miikemmeliyet iizerindeki ilerlemeyi kutlayin ve sinirlarimzi zorlamaya devam edin.

7. Stratejik Diistiniin — Yarimn basarilar i¢in bugiin plan yapin. — Zorluklar1 6nceden tahmin edin ve
rotada kalmak i¢in birden fazla adim énceden hazirlanin.

Unutmayin, basari bir sans eseri degildir, tutarli, kasith bir eylemin trtinidir.

Bugiin bu aligkanhklar: benimseyin ve hayatinizin en ¢ilgin beklentilerinizin otesine gegmesini izleyin.

Habits
Of A
High-Performer
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1. Be Proactive

Take initiative and anticipate
problems before they arise.
Don't wait to land the
opportunities create them
yourself.

\l/

Y
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2. Set Goals

Goals keep you going during
the hardest of times. Review
and adjust your goals regularly
to stay on track.
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3. Learn to Prioritise

Shift your focus to the most
important tasks without
hesitation. You will prevent
creating a back log of
incomplete tasks that will
bite you.
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Sakin kal. Pozitif diuslin. Her sey

yoluna girecek. gini ferah tut.

lyi seyler diisiin. Umutsuzluga

lelllsale

BASARININ %95’ | KAFA YAPISINDA GiZLl

Bir kisinin basarisini sekillendiren en énemli faktér, dusunce tarzidir. Kugik kafa yapisi degisimleri, kariyer ve
yasamda buyuk donusumlere yol agabilir.

iste zihniyetinizi dénistiirmenin yollari:

- Minnettarlik: Sahip olduklarinizin kiymetini bilin ve daha fazlasi igin gabalayin.
- Ovgli: insanlar yuceltin, yapici olun.

- Sorumluluk: Hatalarinizi kabul ederek buyuyin.

- Ogrenme: Her zaman bilgiye agik olun.

- Basariy1 Kutlama: Baskalarinin basarilarina destek verin.
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- S6zunde Dur: Guven inga etmek i¢in bahane uretme, aksiyon al!
- Fikir Paylagimi: Dedikodudan uzak durup ¢6zim uretin.
® Zihniyetinizi degistirin, hayatiniz degissin!

@ Higbir sey insanin inancinin guciinuin ve konforunun yerine tutamaz ama bazen yatagimizi toplamak gibi
basit bir eylem size glne baglamak igin ihtiya¢ duydugunuz itici glicl verebilir ve glini dogru sonlandirma
tatminini saglayabilir.

w Hayatiniza ve belki de dinyayi degistirmek istiyorsaniz ise yataginizi toplayarak baslayin.

@ Sayisiz engelle karsilastim ve her seferinde biri yardimima kostu; inanan biri, baskalarinin géremedigi bir
anda bende potansiyel goren biri, kariyerimde ilerlemem igin kendi itibarini riske atan biri. O insanlari hi¢
unutmadim ve hayatimda elde etigim her seyin bana bu yolda yardim eden diger insanlar sayesinde oldugunu
biliyorum.

wHayatinizi paylagacak birini bulun, olabildigince ¢ok arkadas edinin ve basarinizin basgkalarina bagl
oldugunu sakin unutmayin.

wBazen ne kadar ¢gabalarsaniz ¢gabalayin, ne kadar iyi olursaniz olun sonunda kendinizi bir sekerli kurabiye
olarak bulursunuz. Yakinmayin. Sugu talihsizliginize atmayin. Dik durun, gelecege bakin ve yola devam edin!

wBasarisizliklarinizin bedelini 6deyeceksiniz. Ama sebat ederseniz, o basarisizliklardan ders alir ve sizi
glclendirmelerine izin verirseniz hayatin en zor anlariyla bas etmeye hazir olursunuz.

w Gergek liderler basarisizliklarindan ders almali, dersleri kendilerini motive etmek igin kullanmall,
denemekten ve bir sonraki zor karari almaktan korkmamahdir.

w Cesaret yoksa duinyadaki zorbalar yukselise geger. Ama cesaretiniz varsa her amaca erisebilirsiniz.
Cesaretiniz varsa kotilige meydan okuyabilir ve onu yenebilirsiniz.

w Zorbalar guglerini gekingenlerden ve yureksizlerden alirlar. Suda korkuyu hisseden képek baliklan gibidirler.

w Korku ve tedirginlik salmaktan beslenirler. Kurbanlarin zayif olup olmadigini anlamaya calisirlar. Direnecek
cesareti bulamazsaniz darbeyi indirirler. Kazarak yeterince derinlere inerseniz bol miktarda cesaretinizin
oldugunu goéreceksiniz

& Size hayatta destek olacak birini bulun.

w Herkese saygi duyun. Hayatin adil olmadidini ve sik sik tokezleyeceginizi bilin. Ama risk alirsaniz, en zorlu
zamanlarda direnirseniz, zorbalari sindirir, ezilenleri yerden kaldirirsaniz ve asla pes etmezsiniz hayatinizi ve
hatta belki de dunyay: iyi yonde degistirebilirsiniz.

@ Dinyay! degistirmek istiyorsaniz kiirek gekmenize yardim edecek birini bulun .
@ Dinyayi degistirmek istiyorsaniz bir insani paletlerinin degil, yureginin buyuakltuguyle dlgin.
w Klguk seyleri dogru yapamazsaniz blylk seyleri asla dogru yapamazsiniz.

@ Olur da kétu bir glin gegirirseniz eve, toplanmis -sizin topladiginiz- bir yataga déneceksiniz. Ve toplu bir
yatak insana yarin daha guzel olacadi konusunda motivasyon saglar.
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[1 Hayalleri basarilarindan daha blyuk olanlarla yola gikin...

0 Kendi basarilari bagkalarinin hayallerine engel olmayanlarla yol alin...

[ Basariyl gegmigte degil, gelecekte arayanlarla yolculuk yapin...

[1 Bagariyi eski bir ani degil, yeni bir umut olarak gérenlerle yola devam edin...

[1 Gegmise saplanip kalanlarla degil, gegmisinden gug¢ alanlarla devam edin...

[0 Gegmisin mirasini yiyenlerle degil, gelecege yatinm yapanlarla devam edin...

[0 Gegmiste oturdugu koltugu gelecekte ayakta kalmamak igin terk edemeyenlerle yola ¢ikmayin...

[1 Gegmisinin gelecede yetmeyecegini bilenlerle, zamani durdurmaya galisanlarla, gelecegdi geciktirmeye ¢aba
sarf edenlerle, gelecekte kaybolmayi géze alamayanlarla yol arkadasliklarinizi gézden gegirin...

0 Basarilar yeni hayaller kurdurmadikga, her son yeni bir baslangici mijdelemedikge, umutlar anilarin yerini
almadikga zaman geger ama biz kalirz...

[1 Gegmisi inkar etmeden, buglne isyan etmeden, gelecegi ihmal etmeden yola devam...
>> Basarinin sizi bulmasini beklemeyi birakin - disari ¢ikin ve onu talep edin.
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